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i 1002922664 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277566 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION| POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
S t\ £ nriA e oy nreciinefin s snnna v enniar
TI 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~|ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
¥ LA RESOLUCION DE
i 1002922664 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
caer cuiis oo mas wiemmsia:
TI 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y |POR EVALUAR -
NEMAS VCON |8 NATHIDALEZ8 EN LS AONTEYTOS L ABABAL v SACIAL__|i A NABIAATIVA INSTITLICIONIAL EN E1 MABAA NE S11 DBAVECTA RE Vina
i 1002922664 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
TE: MOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
i 1002922664 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377633 - REDIMENSIONAR PERMANENTENENTE SUPROVECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR B
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL ACIIERNO CON I AS CIRCIINSTANCIAS NEL_CONTEXTO Y CON VISIAON
TI 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
i 1002922664 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377635 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APREND\ZAJE YLA
ez s e e SuAS: A 81N ~rars s oushsuns
TI 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
i 1002922664 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR -
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL ELINCIAN DE | OS DRINCIDING V VAL ORES |INIVERSAI ES
TI 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS| POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Hrrypr i Ao ovirs A ey
i 1002922664 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES FOR EVALUAR B
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL PSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTO ENI A E IECHICIAN DE | OS
TI 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
i 1002922664 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1002922664 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTICA 5 - ES DEL FOR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CDNDCWHENTDS HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1002922664 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 77776 - COORDINAR EL TALENTO HOMANO DE ACUERDO GONLOS POR EVALUAR -
OB IETIVAS ESTRATEGIAS £ INNIMANNRES NE GESTIAN SEQIN TIEMPAS v
TI 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR -
T oncas EeTaRl ECINAS v METAS NE 14 NBGANIZACIAN
i 1002922664 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO | POR EVALUAR B
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
TI 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR -
BENNIIENTA NNDMAS V DEACENIMIENTAS ESTARI ERINAS OB Lo
i 1002922664 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS | POR EVALUAR B
veNTaBINS
TI 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA  |POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
i 1002922664 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA | POR EVALUAR B
SABIAL V1AS NOBMAS | EGAIES VIGENTES
TI 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR -
INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOG\'AS DE INFORMAC\DN D\SPDN\ELE LAS POLITICAS DE LA
TI 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE TENIENDO EN |APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPDNSAEILIDADES DE LOS D\FERENTES COM\TES DE ACUERDO CON
TI 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277674 D\VULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EAIENNA EN CIIENTA £1 OB IETN SACiAL nE LA COI OV 1 4S NOBMAS N LA nBrAMZACIAN
i 1002922664 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | POR EVALUAR B
42181 E¢_TENIENDA EN £ ORIETN Snrsl e EVENTA NE 801 IERNA AN EL BRNBASITA NAIETIVA v B aN BaRa.
TI 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 'ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
i 1002922664 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577706 - APLIGAR LS PROCESOS Y PROCEDMIENTOS ADWINISTRATIVOS [FOR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PRDGPAMAS Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
srisuernai o comimn
TI 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277707 - EVALUAR VAJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO|POR EVALUAR -
MAE 10D AMIENTA NBAANIZACIONAL AL IE SE NERIVEN NE 14 Bl 1N BCANIZACIONAL NE ACLIERAN CONL AS PA iTirac N
i 1002922664 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 377700 - REALIZAR AGTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. TENDIENTES AL FOR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
arisuornai Corfunanre nr cavimany onAscomaiTAC ceranlCanAc
TI 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA|
[ADMINISTRATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
TI 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
[ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
i 1002922664 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 377647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL |POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
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277715 - INTERPRETAR CONTRATO!

nE cosTng

277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR -
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE]|
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_|POR EVALUAR B
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR B
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL
277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |POR EVALUAR B
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |POR EVALUAR B
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
 TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |POR EVALUAR B
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
| AS NECESINANES NE 1 4 NRGANIZACKN
277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
DI IMENTOS NE INVESTIGACION
277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
ABIICADO A1 48 METONNL NGIAS NE INVESTIGACIAN ENLA
277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR B
EMAS (IE AEECTEN | & ORGANIZACIAN
277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
7o
277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR B
ans

277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR B
[ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR B
INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR B
CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE

LOS DOCUMENTOS INTEGRALES | POR EVALUAR B
DEL_CONTRATO DARA SILCONTARN IZ8CION
277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR B
BEINCIDING NE AONTARI INAN GENERALMENTE ACERTANAS
277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS | POR EVALUAR B
277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR B
[ TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO|POR EVALUAR B
CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR B

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES

POR EVALUAR

277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL
biic nel sECTNE

POR EVALUAR

277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA

EMBRESA 4DIICANDO METONNI NGIAS NE COSTAS ¥ BRESIIBIIESTAS.

POR EVALUAR

277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

POR EVALUAR

ul 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

i 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

i 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

i 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

T 1002922884 JHON JAIDER [LANTEN VELASCO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

T 1002922884 JHON JAIDER [LANTEN VELASCO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

T 1002922884 JHON JAIDER [LANTEN VELASCO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

T 1002922884 JHON JAIDER [LANTEN VELASCO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

T 1002922884 JHON JAIDER [LANTEN VELASCO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Tl 1002922884 JHON JAIDER [LANTEN VELASCO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
nE b AecanzacN

i 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE 18 QRcANIZACION e
e b ABcanzacN

i 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE 18 QRcANZACION b0l

" Tooszzee: N IADER HANTERVELASGO FNTORVACION
ne b AecanzacN

i 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE 18 QRcANZACION e

Tl 1002922884 JHON JAIDER [LANTEN VELASCO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

i 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

T 1002922884 JHON JAIDER [LANTEN VELASCO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

i 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
\IGENTES V1 AS DI ITICAS OBGANIZACIONS ES

T 1002922884 JHON JAIDER [LANTEN VELASCO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
\ICENTES V1 a6 B ITICAS ABcANIZACIONAL ES

i 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION - ORMAS
\IGENTES V1 AS DI ITICAS OBGANIZACIONS ES

T 1002922884 JHON JAIDER [LANTEN VELASCO EN FORMACION
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

i 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

T 1002922884 JHON JAIDER [LANTEN VELASCO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

i 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
\IGENTES V1 AS DI ITICAS OBGANIZACIONS ES
\ICENTES V1 a6 B ITICAS ABcaNIZACIONAL ES

i 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
\IGENTES V1 AS DI ITICAS OBGANIZACIONS ES

T 1002922884 JHON JAIDER [LANTEN VELASCO EN FORMACION 2 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
\ICENTES V1 a6 B ITICAS ABcANIZACIONAL ES

i 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

i 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

T 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA

i 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

i 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

T 1002922884 JHON JAIDER [LANTEN VELASCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

i 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

T 1002922884 JHON JAIDER [LANTEN VELASCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

i 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

T 1002922884 JHON JAIDER [LANTEN VELASCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

i 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

T 1002922884 JHON JAIDER [LANTEN VELASCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

i 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

T 1002922884 JHON JAIDER [LANTEN VELASCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

i 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

i sy

ESCRITAS SENCILOS ¥ COTINIANAS

ssavon nonrauns TEovAn

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE _|POR EVALUAR B
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO

iAS M/ A Y DO EN CUENTA
277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA _|APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR -
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA|
277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEOIIEREN LN INTEBCAMRIN SIMDI E ¥ NBECTA NE INENBMACIAN
277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
N INTEDES BERSANAL Y TEMAS TEANINAS
277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR -
277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN aNINCINS Bt ETAS DAGINAS wER ETA
277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B

iy

277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
ROCUES M ADNS v SENCILLAG ENINGI £ TECNINA
277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y _|POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR -

DOCHMENTOS £1 EMENTAIES ESCRITOS EN INGIES




u 1002022884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
Tl 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 377690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINGIPALES DE TEXTOS COMPLEJGS _[POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
Tl 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 77691 - L RASES Y POR EVALUAR B
UNCARIN ARIO_EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES DERSONAIL Y TEMAS
Tl 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESDECIEICA ENINGI ES GENEDAL V TECNICA.
Tl 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES GUE [POR EVALUAR B
DERMITAN EYDRESAR NE ENRMA | ENTA INEAS O CONCERTA:
Tl 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 5365 “PROYECTAR EL VIERCADO DE AGUERDO CON ELTIFO DE PRODUGTO| 277695 - IDENTIFIGAR SEGMENTOS DE MERCADO DE AGUERDO CONTIFOS [POR EVALUAR B
0 SEBVICIO ¥ AABACTEDISTICAS NE | AS AONSLIMINARES V HSHARING | NE BRANIICTA Y BARI ACIAN ESTARI EAINAS EN EL_DI AN DE
Tl 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O POR EVALUAR B
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
Tl 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, | POR EVALUAR B
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
Tl 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 377642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADGS CON EL POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA, CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE
Tl 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
Tl 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA, COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
Tl 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 777645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE | POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA, EN AS E DE TIEMPO CON
Tl 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 550550 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
NORMATIVINAD TECNICA | EGAI VIGENTE V1 48 POLITICAS DE 14 OCLIPACIONAL NE ACLIERNO CON L AS NORMAS TECNICAS DE CALINAD Y
Tl 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
Tl 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 260562 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
Tl 1002922884 JHON JAIDER LLANTEN VELASCO EN FORMACION 5675 ADHINIS TRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE AGUERDO GON A 550503 ELABORAR EL PROGRAWA DE SALUD OCUPACIONALY SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 777586 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR B
NEMAS ¥ CON LA NATHIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ARORAL v Saciar |1 A NOBMATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MARAQ DE S1EBRAVECTA NE VINA
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377633 - REDIMENSIONAR PERMANENTENENTE SUPROVECTO DE VIDA DE_|POR EVALUAR B
DEMAS v CON | A NATLIRAIEZS EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCial___|ACHERNG CON L AS CIRCINSTANCIAS NEI_CONTEYTO Y CON VISION
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377635 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sicTANAL OAis D caDaacIAN ne AniicBna cowt s nnikains
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 57767 - INTERACTUAR EN LGS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN [FOR EVALUAR B
DEMAS V CON | A NATIIRAIEZS EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCIAL__|ELINCIAN NE | 0S DRINCIDIOS V VAL ARES |INIVERSAI ES
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
isicooean s Asi v~ snca AL oo caun Co
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS v CON | A NATLIRAIEZ8 EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL__|PSICAMOTRICES ¥ NE PENSAMIENTO EN 1 8 E IECHCIAN DE LOS
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 77665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CDNOC\M\ENTDS HABILIDADES Y DESTREZAS
RO FORMACION
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2751 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ‘COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
OR IETIVOS ESTRATEGIAS E INDICANORES NE CESTION SEGIIN TIEMROS V|
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR B
[TECNICAS ECTARI ECINAS v METAS NE 1 A NBRANIZACION
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO | POR EVALUAR B
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR B
BENNIMIENTA NOBMAS ¥ DRACENIMIENTNS ESTARI ECINAS BOR.
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 377655 - CONSOLIDAR LA INFORMAGION DEL GOMPORTAWENTO DE [68 [FOR EVALUAR B
InvENTARINS
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 375 CONTROLARTOS NVENTARIOS SEGUN INDIGADORES DE ROTAGION 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO GON LA POLTCA [FOR EVALUAR B
v METONOS DE MANE & EMDRESARIAL VI AS NORMAS | EGALES VIGENTES
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION |277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN_|APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON




ul 1002053911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL | APROBADO CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EMDDESADIA ES_TENIENAN EN CLENTA EI_NRIETA SACIALNE LA BEATACAI N v 1AS NABMAS NE 1A NBRANZACIAN
i 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL _|POR EVALUAR -
EMDRESARIA ES_TENIENDN EN O £l ORIETN Sncw NE EVENTO NE ACUEBNN CON E1I_BBABASITA NR IETVA v DI AN DARA
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
e It utvin bl it iyl v
i 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
T 1002953911 VESSICA MANUELA TULIGO DIAZ EN FORMACION - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO|POR EVALUAR B
ME INDAMIENTA NBAANIZACIONAL AILIE SE NESIVEN NE 1 & ELNCIAN ABCANIZANIANAL NE ACLIEBNA AN 1 4G BOLITICAG NE LA
i 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
T 1002953911 VESSICA MANUELA TULIGO DIAZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
T 1002953911 VESSICA MANUELA TULIGO DIAZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZAGIONAL POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD I TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
DE i 1ZAC) NLOS
i 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL _|POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
T 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
U E MEJO T IMA ORGANIZACIONAL, DE
i 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_|POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
i 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLI ON Y P PARA EL
i 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
T 1002953911 VESSICA MANUELA TULIGO DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA TULIGO DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
T 1002953911 VESSICA MANUELA TULIGO DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
T 1002953911 VESSICA MANUELA TULIGO DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y_|POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
[ TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA TULIGO DIAZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
i 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR -
nE b AecanzacN | S NECESINANES NE 14 NBRANZACIAN
i 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
DE 18 QRcANZACION. INSTEUIMENTOS DE INVESTIGACIAN.
T 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
ne b AecanzacN ADI 10NN A 1A METANALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN LA
i 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR B
DE 18 QRcANIZACION DRORI EMAS OLIE AEECTEN | 8 NREBNIZACIAN
T 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR -
nE b necanzacN ETIN
i 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR B
DE 18 QRcANZACION. INEQEMACIAN DENCESAN
i 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION [ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
i 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
T 1002953911 VESSICA MANUELA TULIGO DIAZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
o i Are s o et g S cuezraa o e
i 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES _|POR EVALUAR B
i £ DEI_CONTRATA DARA SILCONTARI I780IAN
T 1002953911 VESSICA MANUELA TULIGO DIAZ EN FORMACION 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR B
BOINAIBING NE CONTARILINAN CENEDAL MENTE AnEDTANAS
i 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS _|POR EVALUAR B
nE cnsTns
T 1002953911 VESSICA MANUELA TULIGO DIAZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
i 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO|POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
T 1002953911 VESSICA MANUELA TULIGO DIAZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZAGION DE LAS POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
i 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES | POR EVALUAR -
£
T 1002953911 VESSICA MANUELA TULIGO DIAZ EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENGIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR B
e ner secTno
i 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR -
EMDEESA ADIICANDA METONAI NGIAS NE COSTAS ¥ DRESIIBIHESTOS
T 1002953911 VESSICA MANUELA TULIGO DIAZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR B
\ICENTES V1 a6 B ITICAS ABRANIZACIONAL ES
i 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
i 1002953911 ESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
T 1002953911 VESSICA MANUELA TULIGO DIAZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS |POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
o e b o e o as e S s  mrve st o nama far 2o rn e
i 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA _|APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA
ABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

(ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
i A O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE




u 1002053911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL [277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA [FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION, EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA |277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR
BEQUIEREN |IN INTERCAMAIN SIMBI E ¥ NIBEATA NE INEABMACIAN
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA|277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR
EN ANUNCIOS ENI1ETOS DAGINAS WER
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 5235 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITAY AUDIIVA | 277671~ ENCONTRAR INFORMACION ESPEGIFICA Y PREDEGISLE EN POR EVALUAR
ESCRITAS SENCILAS Y AnTInIANAS
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR
RREVES 01 8208 Y SENCILLOS EN INGIES TECNIC
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 377666 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATIA INFORMAGION ESPECTFIGA Y [POR EVALUAR
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
A ae
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR
DOCUMENTAS B EMENTAIES ESORITAS EN NG
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencinizanne picwise wen oo
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR
UNCARL L ARIO EN INGI ES SORDE TEMAS NE INTERES DEDSONAL Y TEMA!
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR
ESDECIEICO ENINGIES GENERAI Y TECNICO
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR
DEDMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCEBTAS.
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 3385 - PROYEGTAR EL MERGADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO[277695 - IDENTIFIGAR SEGMENTOS DE MERGADO DE AGUERDO CON TIPOS [POR EVALUAR
O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS NE | OS CONSUMINORES V HS1ARINS_|NE BRANIICTA Y BORI ACIAN ESTARI ECINNS EN EL DI AN DY
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 5365 - PROVECTAR EL MERGADO DE AGUERDO CON EL TIPO DE PRODUGTO| 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEWANDA DEL PRODUCTO 0 POR EVALUAR
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  [SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, | POR EVALUAR
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  [SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
A sitTanae o euiciAs pocoine
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA, LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA. COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE |POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD CCUPACIONAL DE ACUERDO CONLA 280580 - EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR
INBMATIVINAN TEANINA | EGAI VIGENTE V1 4S BOIITICAS N OC1IBACIONAL NE ACHEBNA NON | AS NOBMAS TEANICAS NE AALINAN Y
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPAGIONAL DE AGUERDO GONTA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
Tl 1002953911 YESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280552 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
noc s ciAn ssicud v sicidn nE L s oo asizAA
Tl 1002953911 VESSICA MANUELA LULIGO DIAZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577565 - ASUNIT RESPONSABLEMENTE LOS GRITERIOS DF PRESERVACION|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577630 - CONGERTAR AL TERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _[POR EVALUAR
EMAS V CON I8 NATIIRAIEZ8 EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL A NORMATIVA INSTITLICIONA! EN EI_MARCO DE S11BROVECTO NE VINA
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR
NEMAS V CON | A MATHIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ARARAL v Snrial | A IEBNA CON LAS CIBAUNSTANCIAS NEI_CONTEYTA ¥ CON VISIAN
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
snioToo nonoisTun v ennia
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL | POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR
NEMAS V CON | A MATHIRAILEZA EN NS AONTEYTOS | ARORAL Y SOcial_|E|INCIAN NE | NS DRINCIRING V VAL ABES |INVERSAI ES
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
iniCADtaACIAN vV L co i ciAN Do s Co
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR
DEMAS V CON LA MATHIRALEZA EN NS AONTEYTOGS | ABARAL Y SOCIAL__|DSICAMATRINES ¥ NE DENSAMIENTA EN 1 A E IECHCIAN DE LAS
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
sTiinalc7ay cowioiCunan oo koo Aoinacioua
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FSICA INDIVIDUAL Y LA




cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
OB IETIVAS ESTRATEIAS E INNICANNBES NE GESTIAN SEQIIN TIEMBAG V]
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR B
[ TECNICAS ESTARI ECINAS ¥ METAS DE 1 & NRGANIZACIAN
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |POR EVALUAR B
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR B
BENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTNS ESTARI ECINOS BOR.
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMAGION DEL GOMPORTAMIENTO DE LOS —[POR EVALUAR B
nvENTABING
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
oo imonc e s oncasuzasiAl
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA | POR EVALUAR B
EMDDESADIAL VI AS NABMAS | ECALES VIGENTES
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEO. INVENTARIO FISICO, v CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
i 01 LAS POLITICAS DE LA
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 377673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION -~ ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 377674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA ELMEDIO, EL APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
A1 ES_TENIENDO EN CLIENTA £I_OR IETO SOCIALDE 14 PROTOCOLA Y1 AS NORMAS NE 1 4 ORGANIZACIA!
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 577675 - IDENTIFIGAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANTZAGION DEL —[POR EVALUAR B
| CLENTA EI OB IETA SOCIAL NE 18 EVENTA NE ANIIERNA CON EI BRABASITA AR IETVA Y DI AN DARA
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | POR EVALUAR B
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR B
EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION ~INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRANAS DE 577707 - EVALOAR Y AJUSTAR TA EJECUGION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO[POR EVALUAR B
VEN DE 14 ELNCIAN ORGANIZACIONAL NE ACLERNO CON | AS POLITICAS,
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 577708 - REALIZAR AGTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. TENDIERTES AL POR EVALUAR B
DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 260 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRANAS DE 577709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 377646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD [ TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 577647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL | POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 2508 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AVBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE|
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 577645 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO ¥ DE_|POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 7909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE |277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) ¥ SUS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [2/7660 - GPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS. POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277061 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 7595 FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS OE [277665 - PROPORGIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, ENINGLES Y [POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS ¥ LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 2910 - PROGESAR LA INFORMAC\ON OF AGUERDO CON LAS NECESIDADES [277605 - DISERAR INSTRUMENTOS DE \NVESTIGAC\ON D ACUERDO CON [ POR EVALUAR B
| AS NECESINANES NE 1 8 ORGANIZACIAY
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADAENTOS [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
INSTRIIMENTAS DE i
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 377700 IDENTIFIGAR LAS NEGE SIDADES DEL PROGESO DE INFORMAGION [RPROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
ADIICANO 8148 METONNLNGIAS NE INVESTIGACIAN ENL
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA 'SOLUCION DE POR EVALUAR B
DRORI EMAS (I IE AEECTEN L A NG ANIZACIA
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 377703 - EITIR RESULTADGS DE LA INFORMAGION COBFICRDA Y POR EVALUAR B
Tanin ana
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR B
INENBMACIAN BRACESANA
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR B
I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR B
INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 577714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS ¥ PROPOSTTOS DE LA POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 577115 - INTERPRETAR GONTRATOS, ¥ LOS DOCUMENTOS INTEGRALES |POR EVALUAR B
NEL_CONTRATN DARA SILCONTARN IZACION
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN L0S POR EVALUAR B
Y DPRINCIDING NE CONTARI INAD GENERAI MENTE ACERTAN
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 77717 - PREPARAR v ELABORAR LOS ESTADOS FINANGIEROS ¥ ANEXOS —[POR EVALUAR B
\IGENTES V1 4 DOIITICAS ABEANIZACIONAL E: ne coetne
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 3512 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [ TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARAEL CICLO
cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO|POR EVALUAR B

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,




cc 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERGIALES ¥ T1TULOS VALORES |POR EVALUAR -
<
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENGIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR B
e ner secTno
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR -
EMDEESA ADIICANDA METONAI NGIAS NE COSTAS ¥ DRESIIBIHESTOS
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR B
£ V1 < Dol ITicas AbrANIZACIONALES
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION SNER ALTERNATIVAS DE SOLUGION QUE CONTRIEUAN AL FIC CESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
00RO DE LS OBIETVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE MPORTANGIA. |ADMINSTRATVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS ¥ DE SIMULACION, TENIENDO EN GUENTA
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 7973 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/0 PLAN DE NEGOCIOS _|POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
phced mamncas e Do s  mrvo st o nama far 2o rn e
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUVAN AL 277664 - ANALIZAR LOS HEGHOS Y SITUAGIONES ADMINISTRATIVAS DE LA APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 5575 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUYAN AL 377685 - PROVEGTAR GON RESPONSABILTORD Y ETIGA LA STUAGION POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA [277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEOIIEREN LN INTEBCAMRIN SIMDI E ¥ NBECTA NE INENBMACIAN
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
N NTEDES DERSANAL Y TEMAS TEANINAS
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR -
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN ANINCINS Eni | ETAS DAGINGS WER ET:
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
ESCRITNS SENCILLOS v COTInIANNS
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
ROCUES M ADNS v SENCILLAG ENINGI £ TECNINA
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y _|POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
ssavon cowTsns Teovunn
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
NTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
arancns ey o et i s s eioe s e
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 377688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ POR EVALUAR -
DOCHMENTOS £1 EMENTAL ES ESCRITNS EN INGI ES
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 377690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINGIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _[POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 377691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\UNCARII ABIN_EN INGI ES SNRRE TEMAS NE INTERES DEBSANAL Y TEMAS
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESoeiEinn e NGIES AENEDAI Y TECKICA
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIWPLES QUE | POR EVALUAR -
DEGMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS N AONCEDTA:
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 5365 “PROYECTAR EL VIERCADO DE AGUERDO CON ELTIFO DE PRODUGTO| 277695 - IDENTIFIGAR SEGMENTOS DE MERCADO DE AGUERDO CONTIFOS [POR EVALUAR B
A SEBVININ Y CABANTERISTICAS NE | AS AONSIIMINABES v LiS11ABING £ DBANIINTA ¥ BARI ANIAN ESTARI ECINAG EN E1 01 AN NE
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O POR EVALUAR -
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENGIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
o vearas ne s cainncas e imas
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 3365 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUGTO| 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, _|POR EVALUAR B
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL POR EVALUAR -
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR -
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 777645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE |POR EVALUAR -
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD CCUPAGIONAL DE ACUERDO CON LA 550550 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR -
NOBMATIVIDAN TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS BOILITICAS NE | OCHDACIONAL DE ACHEBNA CON 1AS NOBMAS TECNICAS DE 081IDADY
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 5675 ADMINISTRAR LA SALUD OCUPAGIONAL DE AGUERDO GONTA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD _|POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
cC 1002955987 JHONATAN ALEXANDER MOSQUERA SOLARTE EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277586 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
carci cicnrunn ne el neecunESin L seana v anma
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
oser cat s oo imias weTm i
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR B

NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA ENIOS CONTEYTAG | ABARAL V SACIAL

| & NODMATIA INSTITHICIONAT EN E1_MABCA NE 811 DBAVEATA NE\INA




cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA NATIIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ARARAL v Snrial | A IEBNA CON LAS CIBATNSTANCIAS NEI_CONTEYTA Y AON VISIAN
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577636 - IDENTIFIGAR LAS OFORTUNIDADES GUE EL SENA OFREGE ENEL [FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA NATIIRAIEZA EN NS AONTEYTOS | ARORAL Y SOcial_|E|INCIAN NE | AS DRINCIRING V VAL ABES |INIVEBSAI ES
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS V CON LA NATIIRALEZA EN NS AONTEYTOG | ABARAL Y SOCIAL__|DSICAMATRINES ¥ NE DENSAMIENTA EN 1 A E IEAHUCIAN DE LAS
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILG DE VIDA PARA |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 77665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
OB IETIVAS ESTRATEIAS E INNICANNBES NE GESTIAN SEQIIN TIEMBAG V|
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR B
[ TECNICAS ESTARI ECINAS ¥ METAS DE 1 & NRGANIZACIAN
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |POR EVALUAR B
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR B
BENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTNS ESTARI ECINOS BOR.
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMAGION DEL GOMPORTAMIENTO DE LOS —[POR EVALUAR B
nvENTABING
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
oo imonc e s oncasuzasiAl
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA | POR EVALUAR B
EMDDESADIAL VI AS NABMAS | ECALES VIGENTES
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 57775 - OROANIZAR EVENTOS DE WANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [RPROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 377674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA ECMEDIO, EL APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
En £l ORIETO PROTOCOLA Y1 AS NORMAS NE 1 4 ORGANIZACIA!
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2001 ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVANILAS RELACIONES 577675 - IDENTIFIGAR LAS NO CONFORMIDAES EN ORGANTZAGION DEL [POR EVALUAR B
DRESADIALES TEMIENNN EN AHENTA EINRIETA SACIAL NE LA EVENTO NE ANIIERNA CON EI_BRABASITA AR IETVA Y DI AN DA
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 260 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRANAS DE 577707 - EVALOAR ¥ AJUSTAR TA EJECUGIGN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO[POR EVALUAR B
ME I0R AMIENTO ORGANIZACIONSL OLIE SE DERIVEN NE | 8 ELUNCION ORGANIZACIONAL NE ACLERNO CON | AS POLITICAS,
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577708 - REALIZAR AGTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIERTES AL POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 260 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRANAS DE 577709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA NDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 377646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD [ TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 577647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL | POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2508 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AVBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE|
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 577645 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO ¥ DE_|POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277656 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [2/7660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
ND 0S REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [ POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
e OLITICA
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, ENINGLES Y |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS ¥ LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 3570 -PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDRDES |277605 - DISERAR INSTRUMENTOS DE \NVESTIGAC\ON D ACUERDO CON [ POR EVALUAR B
DE 18 ORGANIZACIA! | AS NECESINANES NE 1 8 ORGANIZACIAY
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2670 - PROGESAR LA INFORMACION DE AGUERDO CON LAS NECESIDADES [27769 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA ENTOS [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

NE s NBcaNZACION

INSTEIIMENTAS NE IMVESTIGACIAN.




cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
nE b AecanzacN AD1 10NN A 1A METANALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN 1A
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
DE 18 QRcANZACION DRORI EMAS (LIE AEECTEN | 8 NRENIZACIAN
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y’ POR EVALUAR -
nE b AecanzacN ETIN
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR -
DE 18 QRcANZACION. INEQEMACIAN DENCESAN
CcC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION [ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
o i Are o o et e S cuzraa o e
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS LOS DOCUMENTOS INTEGRALES _|POR EVALUAR -
i £ DEI_CONTRATO DARA SIICONTARI 780
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR B
BOINAIBING NE CONTARILINAN CENEDAL MENTE AnEDTANAS
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS _|POR EVALUAR -
e cnsTns
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [ TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO |POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES | POR EVALUAR -
£
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENGIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR B
e ner secTno
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR -
EMDEESA ADIICANDA METONAI NGIAS NE COSTAS ¥ DRESIIBIHESTOS
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR B
SENTES V1 AS DA ITINAS NBRANIZACIONAIES
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
ORGANIZACION. iAS M/ A Y DO EN CUENTA
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL | 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS _|POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
o b e o as e S s oo st o nama far 2o rn e
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA _|APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA|
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEOIIEREN LN INTEBCAMRIN SIMDI E ¥ NBECTA NE INENBMACIAN
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
N INTEDES BERSANAL Y TEMAS TEANINAS
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR -
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN aNNCINS Eni | ETAS DAGINAS wER ETA
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
ESCRITNS SENCILLOS v COTInIANNS
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
ROEUES M ADNS v SENCILLAG ENINGI £ TECNINA
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y _|POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
ssavon cowTsns Teovnn
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR -
DOCHMENTOS £1 EMENTAI ES ESCRITAS EN INGI ES
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\UNCARI I ABIN_EN INGI ES SNRRE TEMAS NE INTERES DERSANAL Y TEMAS
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
EsoeiEicn En NGl ES AENEDAI Y TECKICA
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _|POR EVALUAR -
DEGMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS N AONCEBTAS
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 3365 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUGTO| 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS |POR EVALUAR B
A SEBVININ Y CABANTERISTICAS NE | AS AONSIIMINABES v LiS11ABING £ DBANIINTA ¥ BARI ANIAN ESTARI ECINAG EN E1 01 AN NE
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O POR EVALUAR -
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENGIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
o vearas ne s cainncas e imas
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 3365 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUGTO| 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, _|POR EVALUAR B
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS GUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL POR EVALUAR -
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR -
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA, LA GESTION DE VENTAS Y
cC 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE |POR EVALUAR -

LA EMPRESA.

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE

ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON




cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR -
NOBMATIVINAN TECNICA | EGAI VIGENTE V1 4G BAILITICAS NE 14 OC1IBACIONAL NE ACHEBNA NON | AS NOBMAS TEANICAS NE CALINAN Y
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
Soc sz ciAn ssicud v sicidn nE L s ootz
cc 1002962706 JEFFRY STUARD LLANTEN RESTREPO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577569 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVOS EFICAGES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577630 - CONGERTAR AL TERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ [POR EVALUAR B
DEMAS ¥ CON | A NATLIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCial |1 A NORMATIVA INSTITLICIONAL EN E1_MARCQ DE SITBROVECTO NE VINA
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATHIRALEZA EN NS CONTEYTOS | ARARAL v SOrial | A1 IEBNA CON LAS CIBAUNSTANCIAS NEI_CONTEYTA Y AON VISIAN
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 1 -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577636 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFREGE ENEL [FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA NATIIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ARORAL Y SOcial_|E|INCIAN NE | AS DRINCIRING V VAL ABES |INIVEBSAI ES
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 1 -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS V CON LA NATHIRALEZA EN NS AONTEYTOG | ABARAL Y SOCIAL__|DSICAMATRINES ¥ NE DENSAMIENTA EN I A E IECHCIAN DE LAS
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 1 -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILG DE VIDA PARA |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 77665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
OB IETIVAS ESTRATEIAS E INNICANNBES NE GESTIAN SEQIIN TIEMBAG V|
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR B
[ TECNICAS ESTARI ECINAS ¥ METAS DE 1 & NRGANIZACIAN
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |POR EVALUAR B
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION “EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR B
BENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTNS ESTARI ECINOS BOR.
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMAGION DEL GOMPORTAMIENTO DE LOS —[POR EVALUAR B
nvENTABING
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
oot imonc e s oncasuzasiAl
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA | POR EVALUAR B
EMDDESADIAL VI AS NABMAS | EGALES VIGENTES
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 57775 - OROANIZAR EVENTOS DE WANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
D! ITES, DE ACUERDO CON
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 377674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
PROTOCOLA Y1 AS NORMAS NE 1 4 ORGANIZACIA!
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 577675 - IDENTIFIGAR LAS NO CONFORMIDAES EN ORGANTZAGION DEL [POR EVALUAR B
EVENTO NE ANIIERNA CON EI_BRABASITA AR IETVA Y DI AN DA
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | POR EVALUAR B
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION ~INTERVENTR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS DE 577707 - EVALOAR ¥ AJUSTAR TA EJECUGION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO[POR EVALUAR B
VEN DE 14 ELNCIAN ORGANIZACIONAL_NE ACHERNO CON | AS POLITICAS
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577708 - REALIZAR AGTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIERTES AL POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 377646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD [ TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE GANIZACIONAL | POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE|
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE IDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_|POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
Tl 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR B

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL
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77659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
77660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
77661 - Y SERVICIO AL CLIENTE |APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
77662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
- NCION Y |POR EVALUAR B
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
 TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, ENINGLES Y [POR EVALUAR B
r 0 EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
[ TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
- POR EVALUAR B
NECESINANES NE | & NRGANIZACION
77699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS [APROBADO CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
IS TEIIMENTAS NE INVESTIGACIAN
77700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
BLICANA 4188 METONAI NGIAS NE INVESTIGACIAN EN L
77701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR B
AN DBNRIEMAS AIIE AEECTEN | & NBEANIZACIAN.
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
| Taniuana
2 77703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR B
JEQBMACIAN DBACESANA
77704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
BULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
10N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR B
INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR B
CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES | POR EVALUAR B
NEI_CONTRATA DABA S11ICONTARNIZACIAN
277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR B
BRINCIRINS NE CONTARIINAD GENERAI MENTE ACERTANAS
277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS _|POR EVALUAR B
ne cnetne
277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR B
 TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO [POR EVALUAR B
CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR B
OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO ITA LA NORMATIVIDAD
277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES __ |POR EVALUAR B
277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CONEL | POR EVALUAR B
BlC NEI SECTOR
277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR B
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NOOLIMENTS £1 EMENTALES EQOBITAS EN INGI ES

encoiizanne nicwine wen ern

ECIEICO_EN INGIES GENEBAI Y TECNICO

POR EVALUAR B

SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA

PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,

277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR B

ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE

DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO

METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA

277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS | POR EVALUAR B

TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA

277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA [APROBADO CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS

ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE

277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR B

FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE

BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y

EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA|

277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -

CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O

277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B

BENIIEDEN |IN INTEBCAMEIN SIMBIE ¥ NIBEATA NE INENBMACIAN

277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B

S

277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR B

277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR -

En

277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
1S0S Y MENSAJES POR EVALUAR B

ENCILOS EN INGIES TECNICO

277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY _|POR EVALUAR B

DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON

277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -

277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B

277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -

EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS

277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B

EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO

[ABSTRACTOS, INCLUSO S SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE

277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y. POR EVALUAR B

/O AR ABIN EN INGIES SNBBE TEMAS NE INTEDES DEDSONAL Y TEMA

277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -

o
277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B

pERMITAN NE ENBMA | ENTA INEAS A CONCEDTAS
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T 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO| 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O POR EVALUAR -
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS| SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL EDTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
TI 1002965298 |JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, POR EVALUAR -
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS ~[SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
T 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 377642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADGS CON EL POR EVALUAR -
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TEN\ENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADDLOG\COS YDE
TI 1002965298 |JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR -
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIA!JZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
T 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR -
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
T 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 5- DETI DI ESTANDARES DE GESTION DE | POR EVALUAR -
INECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
T 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 5578 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDD CON LA 550550 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR -
NOBRMATIVINAN TECNICA | ECGAI VIGENTE VI AS POIITICAS DE | OCLIDACIONAI NE ACHIERNO CON L AS NORMAS TECNICAS NE CALINAN Y.
TI 1002965298 |JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
TI 1002965298 |JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280582 - D\AGNOST\CAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
e a1 v o 8 srasu o
T 1002965298 JHOAN STEVEN POLINDARA CORDOBA EN FORMACION 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 560583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD GCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION MBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 777586 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cc 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
Y LA RESOLUCION DE
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y |POR EVALUAR -
NEWAS V CON | A NATHIBALEZA EN L NS FONTEYTAS 1 ABABAL v encial i A NABIATIVA INSTITUICIANAL EN £ 11ABCA NE S11BBAVERTA NE Vina.
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
TE: MOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 377633 - REDIMENSIONAR PERMANENTENENTE SUPROVECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR -
NEMAS ¥ CON 1A NATIIRALEZA EN LOS CONTEXTOS L ABORAL Y SOCIAL__|ACHERNO CON T AS CIRCHINSTANCIAS NEL_CONTEXTA Y CONVISIAN
cC 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROPOSITIVAS EN FUNGION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377635 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
4T AR D Eanss s AE Aot cnne aow 1 s niisany
cc 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [MARCO DE LA FORMAGION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 577657 - INTERACTUAR EN LGS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [FOR EVALUAR -
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL ELINCIAN DE | OS DRINCIDING V VAL ORES |INIVERSAI ES
cc 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS| POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
eA\CinfAN A 8 e e code: raeroaun: oo
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL PSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTO ENI A E IECHICIAN DE | OS
cc 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 5 - L S POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 77776 - COORDINAR EL TALENTO HOMANO DE ACUERDO GONLOS POR EVALUAR -
Necanizacian R IETIVAS ESTRATEGISS E INNICANNBES NE CESTIAN SEGIIN TEMBAS
cc 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR -
o aniza i [Técninas EeTani Eninae v METAS NE 18 NBCANZACIAN
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |POR EVALUAR -
ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
cC 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR -
BENNIMIENTA NNBMAS ¥ BENCENIMIENTAS ESTARI ECINAS DB
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 377655 - CONSOLIDAR LA INFORMAGION DEL GOMPORTAWENTO DE (65 [FPOR EVALUAR -
vENTaEINS
cC 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA  |POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 377657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLTTICA [POR EVALUAR -
EMBRESARIAL V1AS NOBMAS | EGAlES VIGENTES
cC 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR -
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOG\'AS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cc 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN |APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS D\FERENTES COM\TES DE ACUERDO CON
cc 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EMBOESADIAIEC TENIENNA EN C1IENTA EL OB IETA SACIAL NE 18 BEATACOI N V| AS NOBLAS NE 18 ABRANIZACIAN
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277575 - DENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | POR EVALUAR -
EMBOESARIAI ES TENIENNA EN CLENTA EL OR IETA SOCIAL DE 18 EVENTO NE 801IEBNN AN E1_BROBASITA NRIETIVA ¥ BI AN Bab.
cc 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
Famores nn o4 cAe fmcac et s Ancolez
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577706 -APLIGAR LS PROCESOS Y PROCEDMIENTOS ADWINSTRATIVOS [FOR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cc 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO|POR EVALUAR -

ME INDAMIENTA ABEANIZACIONAL ALIE SE NERIVEN NE | & ELNCIAN

NBEANIZACIONAL_NE ACLIEBNA AN AS BAILITINAS NE LA




cc 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 360 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRANAS DE 577709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION [ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE NO: X EL ESTADO DEL CLIVA ORGANIZACIONAL POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD TEN\ENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIM\ENTO DE LAS POLITICAS ORGAN\ZAC\ONALES CON LOS
cc 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO 'ORGANIZACIONAL POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNGION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2508 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AVBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO | POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE|
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CUMA ‘ORGANIZACIONAL, DE
cC 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE |POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
[ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cC 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
[ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION V PREVER LOS RECURSOS PARA EL
cC 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277659 - UTILIZAR LOS APLICAT\VOS (SOFFWARE HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE ENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
L PROTOCOLO, LAETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS D ATENCIONY |POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LDS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORVACIGN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES (27769 - DISENAR INSTRUMENTOS DE \NVESTIGAC\ON D ACUERDO CON [ POR EVALUAR -
| aS NECESINANES NE 18 NRGANZACIKY
cC 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 277699 - TABULAR LA \NFORMACIN RECOLECTADA ENLOS [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
neTolmENTAS NE i
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 377700 IDENTIFIGAR LAS NEESIDADES DEL PROGESO DE INFORVACION [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
4B1 10NN & 1 48 METANAI NGIAS NE INVESTIGACIAN EN
cc 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 277701 - APLICAR PROCESOS DE \NVESTIGAC\DN ENLA SOLUCION DE POR EVALUAR -
BBNBI EMAS I IE AEEATEN L NBG ANIZACIA
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 377703 - EITIR RESULTADGS DE LA INFORMAGION COBFICRDA Y POR EVALUAR -
Tamiane
cc 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR -
INSPON ZaciAy WENBMACIAN BRACESANA
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3570 - PROCESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES [27770¢ - ESTABLEGER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILAGION Y LA [FOR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR -
INFORMAGION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 577714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS ¥ PROPOSTTOS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTAEILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS POR ORDENES DE
cC 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES POR EVALUAR -
NEI_CONTEATN DABA St eONTARN 178 CIAN
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 277716 - NTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUNLOS POR EVALUAR -
BEINCIBINS NE CONTARIINAN GENERAI MENTE acERTANN
cC 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANC\EROS Y ANEXOS |POR EVALUAR -
AENTES V1 48 BOI ITInas ABRANIZACIONAL e cosTns
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3512 CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CONLAS NORWAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [ TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cc 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO |POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMAT\VIDAD
cC 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERC\ALES Y T\TULDS VALORES POR EVALUAR -
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CONEL _[POR EVALUAR -
o Biic ner SeCT
cc 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277723 - CONTAB\UZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR -
[\\GENTES v 1 A b ITicAS NbraNIZACIANALE EMBOESA DI ICANNA METANA NGIAS NE CNSTNS ¥ BBRES! BIIESTAS
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CONLAS NORWAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR B
\\GENTES v 1 a5 By iTices necaNIZacIONALES
cc 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CR\TERIOS TECNICOS EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cc 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277682 - VER\FICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2975 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO /O PLAN DE NEGOCIOS |FOR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
cc 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA |APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANGIA |ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cc 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANGIA | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA _|277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 1002970073 LUCIA 'SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y AUDITIVA | 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BENIIEBEN LI INTEBRAMBIN SIMBI E v NIBECTA NE INENBMACIAN
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [POR EVALUAR -

NE INTERES DERSONAI Y TEMAS TECNICAS




cc 1002970073 LuciA |SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES OE INGLES TECNICO |POR EVALUAR
EN ANINCINS EILETAS DAGINGS WER
cc 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5235 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITAY AUDIIVA | 277671~ ENCONTRAR INFORMACION ESPEGIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR
EsrerTns SENCI NS v caTinANNS
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR
BEVES M1 ABNS ¥ SENCILLNG EN INGI ES TECNICA,
cc 1002870073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y _|POR EVALUAR
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
obs anca e oC BEaliae su EeriEnTA nan AanTE Re L ae
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR
DOCIMENTAG £1 EMENTALES ECABITAS EN INGI ES
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencounzanae nicwise wes eve
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR
\/NCARIL ABIN EN INGI £ SARDE TEMAS NE INTERES DEDSANAL v TEMA
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR
ESPECIEICA EN INGI ES GENERAIL Y TECNICO
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR
BEOAMITAN EYBRESAD NE ENBMA |ENTA INEAS A AANCERTAS
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 33655 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO| 277695 - IDENTIFICAR SEGHENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS [POR EVALUAR
BACTERISTICAS NE 1 NS CONSUMINOBES V UISIARINS | NE DRANHICTA ¥ AR ACIAN ESTARI ECINAS EN EI DI AN N
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5365 - PROVECTAR EL MERGADO DE AGUERDO CON EL TIPO DE PRODUGTO| 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEWANDA DEL PRODUCTO 0 POR EVALUAR
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, | POR EVALUAR
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
A strance ne oo oncone
cc 1002670073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA, LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cc 1002670073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cc 1002670073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE | POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPAGIONAL DE ACUERDO CON LA 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR
NOBMATIMINAN TEANICA | ECAI VIGENTE V1 AS DAILITICAS NE 1 AN1IDACIONAL NE ACHIEBNA CON 1 AS NABMAS TEANICAS DE AaLINANY
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD _|POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280552 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
Ay vied ssicafary vioiAn ne s o ancasizasiAs
cC 1002970073 LUCIA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPAGIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577565 - ASUNIT RESPONSABL EMENTE LOS GRITERIOS DF PRESERVACION|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277569 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
ION COLE CIM Y LA RESOLUCION DE
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMAGION PARA EL|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _[POR EVALUAR
DEMAS V CON | A NATHEAI E78 EN L OS CONTEXTOS | ARNRAL Y SOCIAL A NORMATIVA INSTITLICIONAL_EN £ MABCA NE SLIEBEAVERTA NE VINg
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR
NEMAS v CON | A NATHIBAL E78 EN L AS AONTEYTAS | ABABAL v ancial  |aC1IEBNA CON 1 AS AIBOINSTANCIAS NEL CONTEXTA V AON\ISIAN
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Ak Sren noannaTe Y e
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |[POR EVALUAR
NEMAS v CON | A NATIIDAL E78 EN L AS AONTEYTAS | ABABAL v ancial  |ENINCIGN NE | S DBINCIRING v VAL ABES HINNERS AL ES
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
inicAness AN s~ mucsciAM Riencaue: co
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR
NEMAS Y CON | A NATIIBAL E78 EN L OS AONTEYTAS | ABABAL v Snial |DSINAMATINES ¥ NE DENSAMIENTA EN | 8 E IEAIAIAN DE L AS
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Freprvvrithavpoiiviniiiv oy ey vailplerprtvinivivd
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU GONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 377665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 277710 - COORDINAR EL TALENTO F HUMAND BE ACUERDO CON o5 POR EVALUAR
Bcanzacion R IETWAS ECTRATEAIAS £ INDINANABES NE AESTIAN SEAIIN TIEMBNS v
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR
nBcanizacion ECNICAS ESTARI ECINAS Y METAS DE | & NBENIZACIAN
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |POR EVALUAR
ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR

ORGANIZACIAN

BENDIMIENTO NOBMAS ¥ BROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS POR 1A




cc 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ~ |POR EVALUAR
v METARAS NE MANE 10 nvenTABING
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS ENEL SISTEMA |POR EVALUAR
Y METODOS DE MANEJO. DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
ot imosae ne v s Ancasizasdn
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA _|POR EVALUAR
Vv METARAS NE MANE 10 EMDDESADIAL V1A NOBMAS | EALES VinENTES
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN |POR EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277674 - DIV! L MEDIO, EL POR EVALUAR
EupRESA; ENIENDO EN CHENTA EIOR IETA SACIAL DE BRATACAIN V1 AS NOBMAS NE 1A NBCANIZACIAN
cc 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | POR EVALUAR
EMDDESADIAES TENIENAN EN CLENTA EI_NRIETA SACIALNE LA EVENTA NE ACHIEBNA AN E1_DBABASITA NB IETA v DI AN DaBA
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL _|POR EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
rmewermareie s o Ehviy
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO|POR EVALUAR
ME 10 AMIENTN NBEANIZACIONAL OLIE SE NERIVEN NE 1A ELNCIAN BCANIZACIONAL NE ACHIERDN CON 1 AS BOLITICAS DE 18
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL POR EVALUAR
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL | POR EVALUAR
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_|POR EVALUAR
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y_|POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
[ TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, ENINGLES Y |POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR
DE 18 oRcANzACION | 4S NECESINANES NE 14 NRGANIZACIAN
cc 1061693274 LEIDY JHOANNA' JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR
nE b nBcanzacN INSTEIMENTAS NE INVESTIGARIAN.
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |POR EVALUAR
DE 18 ORcANZACION ADIICANN 41 AS METANALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN |
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION [277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR
nE b ABcanzacN BOARI EMAS ALIE AEEATEN | 8 NBAANIZANIAN
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR
DE 18 QRcANIZACION Taminana
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR
nE b necanzacN INEQBMACIAN DRACESANA
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
APt Apreviveriord
CcC 1061693274 LEIDY JHOANNA' JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES | POR EVALUAR
\ICENTES V1 4G B ITICAS ABRANIZACIONAL ES NEI_CONTEATA BABA SII CONTARN IZ8AIAN
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR
\IGENTES V1 AS DI ITICAS OBGANIZACIONS ES DRINCIDINS NE CONTARIINAN GENERAI MENTE ACEBTANAS
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS | POR EVALUAR
e cneTne
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO|POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES | POR EVALUAR
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CONEL_|POR EVALUAR
o s micas o1 e bLic nEr SEcTOR
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA _|POR EVALUAR
\ICENTES V1 4G B ITICAS ABRANIZACIONAL ES EMBDESA AD1INANDA METANAL NAIAS NE COSTAS v BRESIIBIESTAS
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR

\IGENTES V1 aS PO iTICAS ORGANIZACIONSI ES




cc 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE  |POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cc 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277662 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA' JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2973 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL | 277663 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y0 PLAN DE NEGOCIOS | POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
\ neencmesmninan ne 1 se clnvnonee nonia L Coues aovAa s mana s s asiza AN v EL wnneieTs
cc 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA |POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cc 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA' JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | POR EVALUAR
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA. JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR
BENIIEREN |IN INTEBCAMEIN SIMBI E ¥ NIBEATA NE INENBMACIAN
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA' JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR
NE INTERES DEBSONAI Y TEMAS TECNICAS
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA. JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA' JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR
EN ANUNCIOS EQILETOS DAGINGS WER
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 3726 - CONPRENDER TEXTOS ENNGLES EN FORVA ESGRITAY AUBIIVA 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN POR EVALUAR
ESOBITAS SENCILLAS v coTInIANNS
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA' JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR
REEVES 01 ABOS V SENCILOS EN INGI ES TECNICY
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 377666 -BUSCAR DE MANERA STSTEMATICA INFORMACTON ESPECIFIGA Y [POR EVALUAR
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA' JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA. JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR
oI
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA' JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. POR EVALUAR
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
encoinizanne nicwine wen ern
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA. JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA. JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y. POR EVALUAR
/O AR ABIN EN INGIES SNBBE TEMAS NE INTEDES DEDSONAL Y TEMA
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA' JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR
ESDECIEICO EN INGI ES GENERAI Y TECNICO.
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR
DEDMITAN EYDDESAD NE ENDMA | ENTA INEAS A CANCEDTAS
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA' JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 3385 - PROYEGTAR EL MERGADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO[277695 - IDENTIFIGAR SEGMENTOS DE MERGADO DE AGUERDO GON TIPOS [POR EVALUAR
EBVICIO Y CARACTERISTICAS NE | NS CONSHIMINORES V LISHARINS | NE BRONNICTA Y BORI 8CIAN ESTARI ECINAS EN EI_BI AN N
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 5505 - PROYEGTAR EL MERGADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUGTO[277686 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEANDA DEL PROBUCTO O POR EVALUAR
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  [SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA' JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,  |POR EVALUAR
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
A sstranae ne et iasiAn nnccine
cc 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA' JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cc 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA. COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cc 1061693274 LEIDY JHOANNA JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE | POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA.
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA. JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD CCUPACIONAL DE ACUERDG CON LA POR EVALUAR
JNBMATIINAN TEONICA | EGAL VIGENTE V1 AS DO ITICAS N
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA' JIMENEZ ARIAS EN FORMACION S676 - ADMINISTRAR Lk SALUD OCUPACIONAL DE AGUERDO CONTA POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA' JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280587 - DIAGNOSTICAR LAS CONDIGIONES DE SEGURIDAD, SALUD ¥ POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
Peovrtirvved ncifaiy ciAn ne s s pec sz anAn
cC 1061693274 LEIDY JHOANNA. JIMENEZ ARIAS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 77568 - ASUMIE RESPONSABLEMENTE LOS GRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377630 - CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACGIONES DE FORMACION PARA EL [POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _[POR EVALUAR
EMAS ¥ CON I A NATIIRAL EZ8 EN | OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL |1 & NORMATIVA INSTITICIONAT EN E1_MABCA NE S11BRAVECTO NEVINA
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577653 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYEGTO DE VIDA DE |POR EVALUAR
NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA EN LS CONTEYTAG | A8NBAL v anrial|A0iIEBNN CON LA CIBALINSTANCIAS NEI_CONTEYTO Y AOMVISIAN
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
~anioven noanyeThia v encu
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA




cc 10681707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
DEMAS YV CON | A NATHEAI E78 EN LOS AONTEXTOS | ARORAL v Sncial|ENINCIGN NE | NS DRINCIDING Y VAL NBES HINIVERSAl ES
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
s ea s et o e s coder s ne
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS V CON LA NATHEA! E78 EN LOS FONTEYTOS | ARNRAL Y SNl |BSICAMATRICES v NE DENSAMIENT EN | 8 E IECHICION DELOS
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
YiA
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
nBcanzacion OB ETWMAS ESTRATEGIAS E INNCADORES NE GESTIAN SEGIN TIEMBAS
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR B
T ANICAS ESTARI EMINAS W METAS NE 1A NBRANIZACIAN
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |POR EVALUAR -
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 277713 - EVALUAR LA GESTIGN DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR B
ACIAN BENNIMIENTA NABIAS ¥ DENCENMIENTAS ESTARI ECINAS BAB L4
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS | POR EVALUAR -
n vENTARINS
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
o fmemac or s o ca sz
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA | POR EVALUAR B
ANE 10 EMDBESARIAL VI AS NOBMAS | EGAIES VIGENTES
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EMDDESADIAES TENIENAN EN CLENTA EI_NRIETA SNCIALNE LA BEATACAI N v 14S NABMAS NE 1A NBRANZACIAN
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL _|POR EVALUAR -
EMDRESARIAl ES_TEMIENDN EN £l ORIETN Sncws NE EVENTO NE ACUEBNN CON E1_DBABASITA N8 IETVA v DI AN DARA
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
e e It utvin bl it syl v
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2002 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS _|POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO|POR EVALUAR B
ME IND AMIENTA NBAANIZACIONAL AILIE SE NESIEN NE 1 & ELNCIAN ABCANIZANIANAL NE ACHIEBNA AN 1 4G BOLITICAG NE LA
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2002 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZAGIONAL POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD I TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL _|POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_|POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
[ TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277664 - PROPORCIONAR ATENCIGN Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR -
ne b necanzacN | S NECESINANES NE 14 NBRANIZACIAN
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
DE 18 QRcANIZACION INSTEUIMENTOS DE INVESTIGACIAN.
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION [277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
nE b necanzacN AD1 10NN A 1A METANALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN 1A
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR B
DE 18 QRcANZACION DRORI EMAS OLIE AEECTEN | 8 NRENIZACIAN
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR -
nE b AecanzacN Tamin ana
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR -
DE 18 QRcANZACION INEQEMACIAN DENCESAN
CcC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -

DE LA ORGANIZACION

[ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA




cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 577714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS ¥ PROPOSTTOS DE LA POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2972 - CONTABILIZAR OPERAGIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 577115 - INTERPRETAR GONTRATOS, ¥ LOS DOCUMENTOS INTEGRALES |POR EVALUAR B
\IGENTES V1 A DOI ITICAS ABGANIZACIONAL E: NEL_CONTRATA DARA 1L CONTARN IZ80IAN
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS' POR EVALUAR B
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 77717 - PREPARAR v ELABORAR LOS ESTADOS FINANGIEROS ¥ ANEXOS ~[POR EVALUAR B
ne coetne
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [ TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARAEL CICLO
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO|POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 577721 CLASIFICAR DOCUNENTOS GOMERGIALES ¥ 11TULOS VALORES [POR EVALUAR B
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENGIAR DOGUMENTOS DE AGUERDO CON EL — [POR EVALUAR B
BLIC DEI SECT!
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 577725 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA [POR EVALUAR B
EMDDESA ADIICANDO METANALAGIAS NE COSTAS ¥ BRESHBHESTAS
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR B
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2613 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONGMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE _|POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA [SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL | 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS | POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
ORGANIZACION, METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 7973 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO /0 PLAN DE NEGOCIOS |FOR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL | 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA | APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL | 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA [FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION, EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA _|277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |FOR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQUIEREN |IN INTERCAMAIN SIMBI E ¥ NIBEATA NE INEABMACIAN
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR B
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
EN ANUNCIOS ENILETOS DAGINAS WER
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 5235 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITAY AUDIIVA | 277671~ ENCONTRAR INFORMACION ESPEGIFICA Y PREDEGISLE EN POR EVALUAR B
ESCRITS SENCILAS v AnTInIANAS
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
RREVES 01 8R0S Y SENCILOS EN INGIES TECNICO.
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
~otsncaciAsior Dealine e ooz non oanTE oE Lae
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
NOCUMENTAS B EMENTAIES ESORITAS ENINGI EC
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencinizanne picwise wen oo
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
UNCARLILARIO EN INGI ES SORBE TEMAS NE INTERES DEDSONAL Y TERA!
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESDECIEICO_ENINGI ES GENERAI Y TECNICO
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
DEDMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCEBTAS.
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 3365 - PROYEGTAR EL MERGADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO[277695 - IDENTIFIGAR SEGMENTOS DE MERGADO DE AGUERDO CON TIPOS [POR EVALUAR B
0 SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS NE | OS CONSUMINORES V HS1ARINS_|NE BRANIICTA Y BORI ACIAN ESTARI ECINNS EN EL DI AN DY
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 5365 - PROVECTAR EL MERGADO DE AGUERDO CON EL TIPO DE PRODUGTO| 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEWANDA DEL PRODUCTO 0 POR EVALUAR B
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  [SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, | POR EVALUAR B
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  [SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
A sitTanac o eiiciAs pocoine
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA, LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA. COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE |POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD CCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
INBMATIMVINAN TEANINA | EGAI VIGENTE V1 46 BOIITICAS N OC1IBACIONAL NE ACHEBNA NON | AS NOBMAS TEANICAS NE AALINAN Y
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPAGIONAL DE AGUERDO GONTA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. GACION DEL PROG L DE ACUERDO
cc 1061707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR B

NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA

HPST v Ty




cc 10681707065 YUDI MARINA MAMIAN GUZMAN EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [¥ CONSERVAGION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577569 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVOS EFICAGES ¥ POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUGION DE
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577630 - CONGERTAR AL TERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _[POR EVALUAR
DEMAS V CON | A NATHIEAI E78 EN LOS FONTEYTOS | ARNRAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MABOA NE 1 DROVECTA NE VNG
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROVECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR
NEMAS v CON | A NATIDAL E78 EN L NS AONTEYTAS | ABABAL v encial  |AC1IEBNA CON 1 AS AIBOINSTANCIAS NEL CONTEXTA V CON\ISIAN
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577636 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFREGE ENEL [POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [POR EVALUAR
NEMAS v CON | A NATIIBAL E78 EN L AS AONTEYTAS | ABABAL v ancial  |ENINCIGN NE | NS DBINCIDING v VAL ABES HINNERS AL ES
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR
NEMAS v CON LA NATIIBAL E78 EN L OS AONTEYTAS | ABABAL v Snial |DSINAMATINES v NE DENSAMIENTA EN | 8 E IEAHIAIAN DE L AS
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. _[DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILG DE VIDA PARA |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU GONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 77665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061715871 [ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 277710 - GOORDINAR EL TALENTO HUMANO DE AGUERDO CON LOS POR EVALUAR
ocaniza B IETWAS ECTRATEAIAS £ INDINANABES NE AECTIAN SEAIIN TIEMBNS v
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2761 - D\R\G\R EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR
nBcanzaci: TECNICAS ESTARI ECINAS V METAS NE 1 4 NBRANIZACIAN
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 3751 - DIRIGIR EL TALENTO FUMANG SEGUN NEGESIDADES DE LA 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |POR EVALUAR
ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR
BENDIMIENTA NOBMAS ¥ DENCENMENTS ESTARI ECINAS BOR
cc 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMAGION DEL GOMPORTAMIENTO DE LOS —[POR EVALUAR
nvenTABING
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
ot imoae ne s s Ancasizacdn
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA | POR EVALUAR
EMDDESADIAL V1A NOBMAS | EAlES VinENTES
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 277656 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 7775 - OROANIZAR EVENTOS DE WANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [POR EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2901 - GRGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277674 - DIV! EN L MEDIO, EL POR EVALUAR
EupnE BROTACOIN V1 AS NOBMAS NE 1A NRCANIZACIAN
cc 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 3901 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | POR EVALUAR
EMDDESADIAES TENIENAN EN CLENTA EI_NRIETA SACIALNE LA EVENTA NE ACHIEBNA AN E1_DBABASITA NB IETA v I AN DaBa
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL _|POR EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR
ME JORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 3602 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS DE 577707 - EVALOAR ¥ AJUSTAR TA EJECUGIGN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO[POR EVALUAR
ME I02AMIENTN NBEANIZACIONAL OLIE SE NERIVEN NE 1A ELNCIAN OBCANIZACIONAL NE ACIERDN CON 1 AS BOLITICAS
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577708 - REALIZAR AGTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. TENDIERTES AL POR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2002 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 377646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL POR EVALUAR
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CONLOS
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 577647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL | POR EVALUAR
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 577645 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO ¥ DE_|POR EVALUAR
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZAGION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 7909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE |277650 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) ¥ SUS POR EVALUAR
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
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277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |POR EVALUAR -
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |POR EVALUAR B
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
 TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |POR EVALUAR B
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
 TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
| A8 NECESINANES NE 14 NBAANIZACIAN
277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR B
BIIMENTOS DE INVESTIGACION
277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
ADIICANA A1 AS METANAI NGIAS NE INVESTICACIAN ENL A
277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR B
EMAS OIE AEECTEN | A NRGANIZACION
277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
2.
277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR -
ana
277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR B
TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR B
INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR B
CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES | POR EVALUAR B
NEI_CONTRATO RARA SIICONTARI 1ZACIAN
277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR B
DRINCIDING NE CONTARIINAN GENEDAI MENTE ACEDTANAS
277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS | POR EVALUAR B
277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR B
 TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO|POR EVALUAR B
CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR B

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD

277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES

POR EVALUAR

277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL
biic nel sECTNE

POR EVALUAR

277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA

EMBRESA 4DIICANDO METONNI NGIAS NE COSTAS ¥ BRESIIBIIESTAS.

POR EVALUAR

277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

POR EVALUAR

Couc scudn,

NE INTEDES DEDSAMAL Y TEMAS TEON
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cc 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
nE b AecanzacN

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE 18 QRcANZACION e
nE b AecanzacN

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE 18 QRcANIZACION. b0l
nE b ABcanzacN

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE 18 QRcANIZACION. Q)

cc 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
\IGENTES V1 AS DI ITICAS ABGANIZACIONS ES

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
\IGENTES V1 4G B ITICAS ABrANIZACIONAL ES

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION - ORMAS
\IGENTES V1 AS DI ITICAS OBGANIZACIONSI ES

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
\IGENTES V1 AS DI ITICAS ORGANIZACIONS ES
\IGENTES V1 4G B ITICAS ABrANIZACIONAL ES

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
\IGENTES V1 AS DI ITICAS OBGANIZACIONS ES

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
\ICENTES V1 4G B ITICAS ABRANIZACIONAL ES

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 3365 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
A SEBVININ Y CABANTERISTICAS NE | AS AONSIIMINABES v LiS11ABING

cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION

3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

2776

277691 -

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR -
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PPONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS |POR EVALUAR B
I TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA |POR EVALUAR B
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR B
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
RI VIGENTES, Y LA METODOLOGIA|
277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BENIIEREN 1IN INTERCAMRIO SIMBIE ¥ NIRECTO NE INEQRMACIAN
277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
wene
277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR B
277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
E AMINCING EQILETAS DACINAS WER ET/
277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
a0

277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
BDEVES 1 ABNS v SENCI NG EN NG ES TECNINA.
277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
Peivanoply nifugum/Npihe)dapin bgtysytyutint Y

- IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
DNOCHMENTOS £1 EMENTAIES ESCRITAS EN INGI ES
277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO

Tr RACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
OMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B

VOCARIN ARIN EN INGI ES SORPE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B

EICn EN INGIES AENEDAL Y TECNIOA
277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR -
DERMITAN EYDRESAR NE EQBMA | ENTA INEAS O CONCERTAS
277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS |POR EVALUAR B

£ DBANIICTA Y DRI ACIAN ESTARI ECINAG ENLEI DI AN NE.

277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O POR EVALUAR -

SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
(int e i




cc 1061715871 ROBER ALEXIS IMONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,  |POR EVALUAR -
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 377642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL POR EVALUAR -
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE
cc 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION [3375 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 377645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE _|FOR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 560580 - EVALUAR EL-DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR -
NOBMATIVINN TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS BOTICAS NE1 8. OCURACIONAT DE ACHERNA CON T AS NOBMAS TECNICAS DE CALINADY.
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD _ |POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 580587 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD ¥ POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
Pnsizs e ooy s e oy & o s A s
cC 1061715871 ROBER ALEXIS MONTENEGRO ARIAS EN FORMACION 5670 - ADMINISTRAR LA SALUD GCUPACIONAL DE ACUERDO CON A 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377566 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y _|POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA EN LS CONTEYTNG | ABNBAL v anrial |1 A NOBMATI/A INSTITICIONAL EN EI MABCA NE S11DBAVERTA NE VINA
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTENENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|FOR EVALUAR B
NEMAS ¥ CON L8 NATUIRSI E78 EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCial  |aC1UERNA CONTAS CIRCHNSTANCIAS NEI_ CONTEYTO Y CON VISIAN
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377636 - RECONOGER EL ROL DE LS PARTICIPANTES EN EL PROCESG [ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sicTAn AR A canus AN ne anvEnne Aoy s ronidenng
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577657 - INTERACTUAR EN LGS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [FOR EVALUAR -
NEMAS ¥ CON 18 NATIIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL ¥ SOCIal|ENINCIAN NE | OS PRINCIBINS ¥ VAL OBES |INIVERSAL ES
cc 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
HADAA NIt Al
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS ¥ CON L8 NATIIRAI EZ8 EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIaL|DSICOMATRICES Y NE DENSAMIENTO EN I 8 £ IECHCION NE LOS.
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 2751 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 377715 - COORDINAR EL TALENTO HOMANO DE ACUERDO CON' [0S POR EVALUAR B
ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICANNRES NE GESTIAN SEQIIN TIEMROS.
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR B
[ TEONICAS EQTARI ECINAS V METAS NE | A NBAANIZACIAN
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |POR EVALUAR B
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE
cc 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR B
BENNIMIENTA NNBMAS ¥ BENCENIMIENTAS ESTARI ECINAS DAB.
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 377635 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMENTO DE [0S [POR EVALUAR B
INVENTARIOS
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 377057 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE AGUERDO CON TA POLTGA — [POR EVALUAR B
EMDRESARIAL V1 AS NORMAS | EGAIES VIGENTES
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN_|APROBADO CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 377674 - DIVULGAR EL EVENTG TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
BEATACAILA V1 AS NOBMAS NE | A NBRANIZACIAN
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION [DEL — [POREVALUAR B
EVENTO NE 8C1IERNO CON EI BRORASITA NR IETIVA ¥ DI AN DAR,
cc 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 577676 - APLIGAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
Syanores nucacAs fmearnr o cncatizo
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 37706 - APLICAR L 08 PROGCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS ADVINISTRATIVOS [POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO|POR EVALUAR B
AMIENTA NDRANIZACIONAL OILIE SE NEDIVEN NE 1A ELINCIAN NBCANIZACIONAL_NE ACLIEBNA CON I AS BOLITINAS NE L A
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 3652 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS [BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR B

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA|
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
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EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.
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2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
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[BOLANOS ZUNIGA

EN FORMACION

2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

e b necanizan Las
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS

DE 18 oRcaNIZAC INSTEUIMENTOS DE INVESTIGACIAN.

277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION
o 10NN 41 AS METANALAGIAS NE INVESTICACIAN EN 1

o

£
S
910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y
S i1 ana
1o

AN 2.
910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA
ana

oo e
S e

A NDCANIZACAN A A

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE
nE 18 NRcANIZACION BRORI £ AEECTENI A AN

2910 -

YINEIN

nE 18 NRcANIZACION nEQK

970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA

2
DE LA ORGANIZACION

2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DE LA ORGANIZACION
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[BOLANOS ZUNIGA

EN FORMACION

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL POR EVALUAR -
[ TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL | POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO! POR EVALUAR B
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE|
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_|POR EVALUAR -
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR B
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL
277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIEN EL
277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |POR EVALUAR B
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
 TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |POR EVALUAR B
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
MECESINANES NE | & NRCANIZACISN
[APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
[APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
o1 . s ool sEaTIcAC .
POR EVALUAR B
MAS OUIE oRcanzacy
POR EVALUAR B
\
POR EVALUAR B
2MACIAN BROCESAN.
POR EVALUAR B
[ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR B
INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR B
CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
mnieruAN & 8 e T AT STy S creTre
LOS DOCUMENTOS INTEGRALES | POR EVALUAR B
NEI_CONTRATO RARA SIICONTARI IZACH
277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR B
DRINCIDING NE CONTARIINAN GENEDAI MENTE ACEDTANAS
277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS | POR EVALUAR B
nE cosTng
277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR B
 TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO|POR EVALUAR B
CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR B

OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
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2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS
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\ICENTES V1 AG DA ITICAS NBAANIZACION A ES

277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES

POR EVALUAR

277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL
biic nel sECTNE

POR EVALUAR

277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA

EMBRESA ADBIICANDO METONNI NGIAS NE COSTAS ¥ BRESIIBIIESTAS.

POR EVALUAR

277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES

POR EVALUAR

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
ORGANIZACION.

[BOLANOS ZUNIGA

EN FORMACION

[BOLANOS ZUNIGA

EN FORMACION

[BOLANOS ZUNIGA

EN FORMACION

[BOLANOS ZUNIGA

EN FORMACION

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA
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3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

[BOLANOS ZUNIGA

EN FORMACION

[BOLANOS ZUNIGA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

[BOLANOS ZUNIGA

EN FORMACION

[BOLANOS ZUNIGA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA
3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

[BOLANOS ZUNIGA

EN FORMACION

[BOLANOS ZUNIGA

EN FORMACION

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

erirpdv

NE INTEDES DEBSAMAL Y TEMAS TEON

ESCRITAS SENCILOS ¥ cOTINIANAS

277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE _|POR EVALUAR B
SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
iAS M/ A Y DO EN CUENTA
277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS | POR EVALUAR B
TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA _|APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR -
FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA|
277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEO|IEREN |IN INTEBCAMRIN SIMBI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
ene
277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR -
277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN aNINCINS Eni 1 ETAS DAINAS wER ETM
277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
Y
277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B

BDEVES N1 ABNS v SENCI NG EN INGI ES TECNIOA.




cc 1061724535 DORIANA ALEXIS BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 577685 - IDENTIFIGAR FORMAS GRAMATICALES BASIGAS EN TEXTOS ¥ POR EVALUAR
DONIMENTAG £1 EMENTAL ES ECABITAS EN INGI ES
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 77691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR
\/NCARIL ABIN_EN INGI £ SARDE TEMAS NE INTERES DEBSANAL Y TEMAG
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR
ESPECIEICA EN INGI ES GENERAIL Y TECNICO
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _|POR EVALUAR
BEOAMITAN EYBRESAD NE ENBMA |ENTA INEAS A AANCERTAS
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS |POR EVALUAR
0 SERVICIN v CARACTERISTICAS DE | NS AONSHMINORES v ISHABINS E BEONIICTA Y DORI ACIAN ESTARI ECINAS EN £1 DI AN DE
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O POR EVALUAR
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  [SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 3365 - PROVECTAR EL MERGADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PROBUCTO| 277607 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, _|POR EVALUAR
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE | COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE | POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR
NOBMATIVINAN TEANICA | ERAI IGENTE V1 AS DAILITICAS NE 18 AN1IDACIONAL NE ACIIEBNA CON LAS NABMAS TEANICAS DE AaLINANY
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 260581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD _|POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280552 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
Ay vied ssicafary vioiAn ne s o ancasizasiAs
cC 1061724535 DORIANA ALEXIS BOLANOS ZUNIGA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [¥ CONSERVAGION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577569 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVOS EFICAGES ¥ POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUGION DE
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577630 - CONGERTAR AL TERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _[POR EVALUAR
DEMAS Y CON | A NATHIEAI E78 EN LOS CONTEXTOS | ARNRAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MABOA NE S1DROVECTA NE VInA
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROVECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR
NEMAS v CON | A NATHIBALE78 EN L OS AONTEYTAS | ABABAL v ancial  |AC1IEBNA CON 1 AS AIBOINSTANCIAS NEL CONTEXTA V AON\ISIAN
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577636 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFREGE ENEL [POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [POR EVALUAR
NEMAS v CON LA NATHIBAL E78 EN L OS AONTEYTAS | ABABAL v ancial  |ENINCIGN NE | NS DBINCIDING v UL ABES HINNERS AL ES
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR
NEMAS v CON LA NATIIBAL E78 EN L OS AONTEYTAG | ABABAL v Snial |DSINAMATINES ¥ NE DENSAMIENTA EN | 8 E IEAIAIAN NE L AS
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. _[DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILG DE VIDA PARA |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZALJE ETAPA PRAGTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUVANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
BoANIZACIA B IETWAS ECTRATEAIAS £ INNINANABES NE AECTIAN SEAIIN TIEMBNS v
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2761 -DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR
BeaNT | TECNICAS ESTARI ECINAS V METAS NE 1 4 NBRANIZACIAN
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION A R LT TALENTO TIOWANG SECON NECESOADES BE TR 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |POR EVALUAR
ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR
evees BENDIMIENTA NOBMAS ¥ DENCENMENTS ESTARI ECINAS BOR
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION N RO AR oS TWVENTARIGS SEGUN DTG ADORES D ROTATTON [ - NSO oA LA RO RVA N o COVRaRTAMENG BE (05 [POR EVALAR
V METARAS NE MANE 10 nvenTABING
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS ENEL SISTEMA |POR EVALUAR
Y METODOS DE MANEJO. DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 775 CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION |277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO GON LA POLTTICA [FOR EVALUAR

v METANAS NE MANE 10

M1 AS NADMAG | EQAIES VIRENTES




cc 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION |277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR -
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN_|APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2607 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELAGIONES 577674 - DIVULGAR EL EVENTG TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EupoEca EN CUENTA £I_OR IETN SOCIALDE A BRATACOIA V1 AS NOBMAS NE | A NBCANIZANIAN
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION [DEL — [POREVALUAR B
Eup: on EVENTO DE ACHERNO CON E1_DROPASITO_OR IETIVO Y DI AN_DAR!
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2001 ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVANILAS RELACIONES 577676 - APLIGAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL [POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cvinoces ERr s L s pnoatuzan:
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 06 APLIGAR | 08 PROGESOS Y PROGEDIMIENTOS ADVINISTRATIVOS[FOR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO|POR EVALUAR B
ME 10D AMIENTO AREANIZACION AL OIIE SE NERIVEN NE | A ELNCIAN OBCANIZACIONAL NE ACHERNA CON I AS DA IMCAS NE 18
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD [ TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
DE i 1ZACl NLOS
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL | POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE|
u E MEJO! NTG IMA ORGANIZACIONAL, DE
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_|POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 377650 - MPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POL ON Y P PARA EL
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277660 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNGS DE [277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENGION Y |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNGS DE |277664 - PROPORGIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN TNGLES ¥ |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 577560 - DISERAR NS TRUMENTOS DF INVESTIGACION D AGUERDO CON [POR EVALUAR B
| AS NECESINANES NE 1 4 NRGANIZACKON
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 277699 - TABULAR LA \NFORMACION RECOLECTADA ENLOS [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
INSTRIIMENTOS DE INVESTIGAC
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 277700 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMAGION | APROBADD (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
ADBIICADO A1 48 METONNL NGIAS NE INVESTIGACIAN ENLA
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR B
DRORI EMAS O IE AEECTEN | 8 ORGANIZACION
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
[Taniiana
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR B
INEQRMACIAN DROCESANA.
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 7570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 377714 - INTERPRETAR LOS CONGEPTOS ¥ PROPOSITOS BE LA POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
oA A AN A s A n Ao o
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE AGUERDO GON LAS NORMAS 377715 INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES [POR EVALUAR B
DEL_CONTRATO DARA SILCONTARN IZ8CION
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR B
BRINCIDING NE CONTARI INAN GENER AL MENTE ACEDTANN
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 377117 PREPARAR Y ELABORAR LGS ESTADOS FINANGIERGS ¥ ANEX0S ~[FOR EVALUAR B
nE coeTos
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 577719 ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO|POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2512 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE AGUERDO GON LAS NORMAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERGIALES ¥ T1TULOS VALORES |POR EVALUAR B
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR B
biic nEL SECTOR
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA | POR EVALUAR B
Y EMPRESA ADIICANDO METONOLOGIAS NE COSTAS ¥ DRESIIDHESTAS
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2612 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR B
VIGENTES V1 4 DI ITICAS ABEANIZACIONAI ES
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR B

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
PPONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,




cc 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL | 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 7973 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO /O PLAN DE NEGOCIOS |FOR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
cC 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL | 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA | APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL | 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION, EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |FOR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEIIEDEN LN INTEDAAMBIN SIMBI £ v RIDECTA NE INENBMANIAN
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR -
DE INTERES BERSONAL Y TEMAS TECNICAS
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|POR EVALUAR B
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES OE INGLES TECNICO |POR EVALUAR -
EN ANIUNCINS EIIETAS DAGINGS WER
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 5235 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDIIVA | 277671~ ENCONTRAR INFORMACION ESPEGIFICA Y PREDEGISLE EN POR EVALUAR B
EsrorTns SENCIL QS v caTInANNS
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
REEVES M1 ABNS ¥ SENCILLOG EN INGI ES TECNICA,
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y _|POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
obsanca i or BEaline su EeruEnTA nAn RanTE Re L ae
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
DOCIMENTAG £1 EMENTALES ECABITAS EN INGI ES
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencounzanae nicwise wes eve
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
\iNCARIL ABIN EN INGI £ SARDE TEMAS NE INTERES DEBSANAL v TEMA
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
ESPECIEICA EN INGIES GENERAIL Y TECNICO
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
BEOAMITAN EYBRESAD NE ENBMA |ENTA INEAS A AANCERTAS
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 33655 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO| 277695 - IDENTIFICAR SEGHENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS |POR EVALUAR -
0 SERVICIN v CARACTERISTICAS DE | NS AANSHIMINORES v ISHABINS__|NE DRANIICTA ¥ BRI ANIAN ESTARI EMIDAS EN EI_DI AN
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 5365 - PROVECTAR EL MERGADO DE AGUERDO CON EL TIPO DE PRODUGTO| 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEWANDA DEL PRODUCTO 0 POR EVALUAR B
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, | POR EVALUAR -
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
o strance ne oo ncone
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA, LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cc 1061737142 [CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE |POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
INBMATIMINAD TECNINA | ECAI \IGENTE V1 A4S By iTinas N AN1IDACIONAL NE ACIIEBNA CON 1A NABMAS TEANICAS DE AaLINANY
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPAGIONAL DE AGUERDO GONTA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD _|POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
Ay vied ssicafary vioiAe ne s o ancasizasiAn
cC 1061737142 CRISTHIAN ADRIAN BELALCAZAR DURAN EN FORMACION 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION “PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577565 - ASUNIT RESPONSABL EMENTE LOS GRITERIOS DF PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277569 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
ION COLE CIM Y LA RESOLUCION DE
cC 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION “PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMAGION PARA EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _[POR EVALUAR B
EMAS V CON | A NATHIBAI E78 EN L OS CONTEXTOS | ARNBAL Y SOCIAL A NORMATIVA INSTITLICIONAL_EN £ MABCA NE SLLBBAVERTA NE VINg
cC 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION ~PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR B
NEMAS v CON LA NATHIDALE78 EN L AS AONTEYTAS 1 ABABAL v ancial  |aC1EBNA CON | AS AIBOINSTANIAS NEL CONTEXTA V AON\ISIAN
cC 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Ak oren noannaTe Y e
cC 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION “PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [POR EVALUAR B

NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA EN IS CONTEVTAG | ABARAL V SACIAL

ELINCIAN NE | NS DRINCIDING V /AL ABES | INNERSAIES




cc

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
NEMAS ¥ CON L8 MATIIRAI E78 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAT

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
e

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

ANE

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

Y METODOS DE MANEJO.

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

Ewppean
9

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

- INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

ME INBAMIENTA NBAANIZ]
2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

DE LA ORGANIZACION

cC

1061744459

LEIDY CAROLINA

HURTADO JARAMILLO

EN FORMACION

277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i ea s et 0 e mgrs coder s ne
277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DSICOMOTRICES ¥ NE DENSAMIENTN EN L& E IECLICIAN DE L OS
277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
T RO FORMACION
‘COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
OB ETWMAS ESTRATEGIAS E INDICADARES NE GESTIAN SEGIIN TIEMBAS v
277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR B
T ANICAS ESTARI EMINAS W METAS NE 1A NBRANIZACIAN
277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |POR EVALUAR -
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
277713 - EVALUAR LA GESTIGN DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR B
i BENNIMIENTA NABIAS ¥ DENCENIMIENTAS ESTARI ECINAS BAB L4
2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS | POR EVALUAR -
n vENTARINS
277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
o fmemac or s o ca sz
2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA | POR EVALUAR -
n EMDBESARIAL VI AS NOBMAS | EGAIES VIGENTES
277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR B
INVENTARIO FSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
o A1 ES_TENIENAA EN CLIENTA EI OB IETA SACIALNE L8 BEATACAI N v 14S NABMAS NE 1A NBRANZACIAN
2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL _|POR EVALUAR -
EMDRESARIA ES_TENIENDN EN O £l ORIETN Sncw NE EVENTO NE ACUEBNN CON E1_DBABASITA N8 IETVA v DI AN DARA
277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | POR EVALUAR B
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
It utviniblopl ity iyl v
277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS _|POR EVALUAR -
EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO|POR EVALUAR B
ACIONAIAIIE SE NEBIVEN NE | 4 E1INEIAN ABCANIZANIANAL NE ACHIEBNA AN 1 4G BOLITICAG NE LA
277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR -
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR B
ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZAGIONAL POR EVALUAR B
I TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL _|POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR B
PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_|POR EVALUAR B
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR -
RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL
2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
i CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y_|POR EVALUAR B
SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
[ TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |POR EVALUAR B
EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
nE b necanzacN | S NEAESINANES NE 14 NBRANZACIAN
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
DE 18 QRcANIZACION INSTEUIMENTOS DE INVESTIGACIAN.
[277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
ne b necanzacN AD1 10NN A 1A METANALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN 1A
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
DE 18 QRcANIZACION DRORI EMAS OLIE AEECTEN | 8 NREBNIZACIAN
277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR -
nE b AecanzacN ETIN
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR -
DE 18 QRcANIZACION INEQEMACIAN DENCESAN
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION | TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR -
INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR B

2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE

oy 1nt T ST cieTT s o Ty




cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES | POR EVALUAR -
NEL_CONTRATN DARA SILCONTARN IZACION
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN L0S POR EVALUAR B
DPRINCIDING NE CONTARI INAD GENERAI MENTE ACERTAN
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 77717 PREPARAR v ELABORAR LOS ESTADOS FINANGIEROS Y ANEXOS —[POR EVALUAR B
ne coetne
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [ TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARAEL CICLO
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO|POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 577721 CLASIFICAR DOCUNENTOS GOMERGIALES ¥ 11TULOS VALORES [POR EVALUAR B
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENGIAR DOGUMENTOS DE AGUERDO CON EL — [POR EVALUAR B
BLIC DEI SECT!
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 577725 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA _[POR EVALUAR B
EMDBDESA ADIICANDO METANALAGIAS NE COSTAS ¥ BRESHBHESTAS
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR B
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL | 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICANENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA  [SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277662 - VERIFIGAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
ORGANIZACION, METODOLOGIAS M Y DO EN CUENTA
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS |POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIGN QUE CONTRIBUYAN AL |277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA |APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL [277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA  [FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION, EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |FOR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQUIEREN |IN INTERCAMAIN SIMBI E ¥ NIBECTA NE INEABMACIAN
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR B
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
EN ANINCIOS ENI1ETOS DAGINAS WER
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 5235 “COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDTIVA | 277671~ ENCONTRAR INFORMAGION ESPEGIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
ESCRITS SENCILAS v AnTInIANAS
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
RREVES 01 8R0S Y SENCILIOS ENINGIES TECNIC
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 377666  BUSCAR DE MAKERA SISTEMATIGA INFORMAGION ESPECIFICA Y [POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
A ocioe
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277686 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
DOCUMENTAS B EMENTAIES ESORITAS EN INGI £
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencoinizanne picwise wen oo
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
UNCARL L ARIO EN INGI ES SORDE TEMAS NE INTERES DEDSONAL Y TERA!
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
DECIEICO_EN INGI ES GENERAI V TECNICO.
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
DEDMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCEBTAS.
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 3385 - PROYEGTAR EL MERGADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO[277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERGADO DE AGUERDO GON TIPOS [POR EVALUAR B
SERVICIN Y CARACTERISTICAS NE 1 08 CONSUMINORES Y ISHARING_|NE PRONLICTA Y BORI ACIAN ESTARI ECINOS EN EL_DIL AN DY
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 5365 - PROVECTAR EL MERGADO DE AGUERDO CON EL TIPO DE PRODUGTO|277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEWANDA DEL PRODUGTO 0 POR EVALUAR B
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  [SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, | POR EVALUAR B
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  [SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
A sstTanac o euiciAs nocoine
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA, LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA. COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE |POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
NOBMATIINAN TECNICA | EGAI VIGENTE V1 4G BAILITICAS NE 14 OcipacioNAl NE ac A L AS NOBMAS TECNICAS NE aLINAN Y
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280552 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
noc sz ciAn ssicud v sicidn nE L s ancasizaA
cc 1061744459 LEIDY CAROLINA HURTADO JARAMILLO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1061745511 CRISTIAN CAMILO [COTAZO MARIACA EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577565 - ASUNIT RESPONSABL EMENTE LOS GRITERIOS DF PRESERVACION|POR EVALUAR B

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,




cc 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR B
NEMAS v CON | A NATIIBAL E78 EN | S AONTEYTAS 1 ABABAL v Sncial |1 4 NADMATIVA INGTITLICIONAL EN EI_MABAA RE S11DRAVEATA NE VIng
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377633 - REDIMENSIONAR PERMANENTENENTE SUPROVECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATHIEA! E78 EN LOS CONTEYTOS | ARARAL v SACial|ACHERNA CON 1 AS CIBCHNSTANCIAS NEI CONTEXTA Y CON VISIAN
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377635 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s sTAnA Ay e e AN AE Ao iEane A s Dy
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577657 - INTERACTUAR EN LGS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON | A NATHIEA! E78 EN LOS AONTEXTOS | ARORAL v Sncial_ |ELINCIGN NE | NS DRINCIDING Y VAL NBES HINIVERSAl ES
cc 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i ea s et 0 e murs coder s ne
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATHEA! E78 EN LOS FONTEYTOS | ABORAL v SNCIaL__|BSICAMATRICES v NE DENSAMIENTA EN | 8 E IECHCION DELOS.
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 77776 - COORDINAR EL TALENTO HOMANO DE ACUERDO GONLOS POR EVALUAR B
nBcanzacion OB ETWAS ESTRATEGIAS E INNCANORES NE GESTIAN SEGIIN TIEMBAS
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR B
ocanzacion T ANICAS ESTARI EMINAS V METAS NE 1A NBRANIZACIAN
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |POR EVALUAR -
ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
cc 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 277713 - EVALUAR LA GESTIGN DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR B
BENNIMIENTA NABMAS ¥ DENCENMENTAS ESTARI ECINAS BAB
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 377655 - CONSOLIDAR LA INFORMAGION DEL GOMPORTAWENTO DE [65 [FOR EVALUAR -
NvENTARING
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 37767 - CESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO GON LA POLTCA [FOR EVALUAR B
EMDBESARIAL VI AS NOBMAS | ECALES VIGENTES
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN_|APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 577674 - DIVULGAR EL EVENTG TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EMDDESADIAES_TENIENAN EN CLENTA EI_NRIETA SACIAL NE LA BRATACAI N v 1AS NOBMAS NE 1A NBRANZACIAN
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION GEL |[POR EVALUAR -
EMDRESARIAES TENIENDN EN CLENTA EI_ORIETN SNCIMI NE 1A EVENTO NE ACHERNN CON E1BBEOBASITA NRIETIVA v DI AN D4R
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 577676 - APLIGAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL [POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
e mou sl oo s s Ariatuzec
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 06~ APLIGAR | 08 PROGESOS Y PROGEDIMIENTOS ADVINISTRATIVOS[FOR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO|POR EVALUAR B
ME INDAMIENTA NBAANIZACIONAL AILIE SE NESIEN NE 1 & ELINCIAN ABCANIZANIANAL NE ACIIEBNA AN 1 4G BOLITICAG NE 1A
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZAGIONAL POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD I TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
DE i 1ZAC) NLOS
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL _|POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO [COTAZO MARIACA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
U E MEJO T IMA ORGANIZACIONAL, DE
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_|POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 377650 - MPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLI ON Y P PARA EL
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 7505 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNGS DE [277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION ¥ SERVICIO AL POR EVALUAR B

[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA




cc 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
[ TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cc 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 1061745511 [CRISTIAN CAMILO [COTAZO MARIACA EN FORMACION 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
ne b necanzacN | S NECESINANES NE 14 NBCANZACIAN
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
DE 18 QRcANZACION INSTEUIMENTOS DE INVESTIGACIAN.
cC 1061745511 [CRISTIAN CAMILO [COTAZO MARIACA EN FORMACION [277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
ne b necanzacN AD1 10NN A 1A METANALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN 1A
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR B
DE 18 QRcANZACION. DRORI EMAS (LIE AEECTEN | 8 NRENIZACIAN
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO [COTAZO MARIACA EN FORMACION 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y’ POR EVALUAR -
e b necanzacN ETIN
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR B
DE 18 QRcANZACION. INEQEMACIAN DENCESAN
CcC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION [ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR -
INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
o i Ars oy o et e S cuzraa o e
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES _|POR EVALUAR B
| CONTRATN DABA SI1CONTARN 780
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR B
BOINAIBING NE CONTARILINAN CENEDAL MENTE AnEDTANAS
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS _|POR EVALUAR B
e cnsTns
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO [COTAZO MARIACA EN FORMACION 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO|POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES | POR EVALUAR -
£
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENGIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR B
oiic ner secTno
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR -
EMDEESA ADIICANDA METONAI NGIAS NE COSTAS ¥ DRESIIBIESTOS
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR B
\ICENTES V1 4G B ITICAS ABRANIZACIONAL ES
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cc 1061745511 CRISTIAN CAMILO [COTAZO MARIACA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS _|POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
o e e o s as e Do s oo st o nama far 2o rn e
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA _|APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION. RI LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEO|IEREN LN INTEBCAMRIN SIMBI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
N INTEDES BERSANAL Y TEMAS TEANINAS
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR B
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN ANIUNAING Eni | ETAS DAGINAS WER ET:
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
ESCRITNS SENCILLOS v COTInIANNS
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
ROEUES M ADNS v SENCILLAG ENINGI £ TECNINA
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y _|POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
ssavon covTsn Teovunn
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
rancss Sy o mrat st cerienos s ne T o e
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. DENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR -
DOCHMENTOS £1 EMENTAL ES ESCRITNS EN INGI ES
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. NTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
T RA( ECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. OMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
ABIO_EN NG ES SNRBE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
EN NI ES CENEDAL v TEAN
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _|POR EVALUAR B
DEGMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS N AONCEBTAS
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 3365 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUGTO| 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS |POR EVALUAR B
A SEBVININ Y CABANTERISTICAS NE | AS AANSIIMINABES ¥ 1SHABING___|NE DBANIICTA ¥ BABI ANIAN ESTARI EMINAG EN EL DI AN NE
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O POR EVALUAR B
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENGIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
o vearas ne s cainncas e imas
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 3365 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUGTO| 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, _|POR EVALUAR B
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL POR EVALUAR B

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE




cc 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR -
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 377645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE _|FOR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 560580 - EVALUAR EL-DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR -
NOBMATIVINN TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS BOTICAS NE 18, OCURACIONAT DE ACHERNA CON T AS NOBMAS TECNICAS DE CALINADY.
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO [COTAZO MARIACA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD _ |POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO [COTAZO MARIACA EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 580582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
Prnsizs it ooy e oy & pnc s A s
cC 1061745511 CRISTIAN CAMILO COTAZO MARIACA EN FORMACION 5670 - ADMINISTRAR LA SALUD GCUPACIONAL DE ACUERDO CON A 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377566 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L.
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y _|POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA EN LS CONTEYTNG | A8NBAL v anrial |1 A NOBMATI/A INSTITICIONAL EN EI MABCA NE 811 DBAVERTA NE VINA
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTENENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|FOR EVALUAR B
NEMAS ¥ CON 18 MATUIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCial  |aC1UERNA CONTAS CIRCHNSTANCIAS NEI_CONTEYTO Y CON VISIAN
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377636 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESG [ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sscTAno AN A cans AN ne anEnne Aoy s ronidenng
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577657 - INTERACTUAR EN LGS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [FOR EVALUAR -
NEMAS ¥ CON L8 NATIIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL ¥ SOCIal|ENINCIAN NE | OS PRINCIBIOS ¥ VAL OBES |INIVERSAL ES
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
HADAA TSt Al
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS ¥ CON L8 NATIIRAI EZ8 EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAaL|DSICOMATRICES Y NE DENSAMIENTO EN I8 £ IECHCION NELOS.
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2751 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 377715 - COORDINAR EL TALENTO HOMANO DE ACUERDO CON' [0S POR EVALUAR B
ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICANNRES NE GESTIAN SEQIIN TIEMROS.
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR B
[ TEONICAS EQTARI ECINAS V METAS NE | A NBAANIZACIAN
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |POR EVALUAR B
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR B
BENNIMIENTA NNBMAS ¥ BENCENIMIENTAS ESTARI ECINAS DAB.
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 377635 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMENTO DE [0S [POR EVALUAR B
INVENTARINS
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 377057 GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE AGUERDO CON TA POLTGA — [POR EVALUAR B
EMDRESARIAL V1 AS NORMAS | EGAIES VIGENTES
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN_|APROBADO CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 377674 - DIVULGAR EL EVENTG TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
BEATACAILA V1 AS NOBMAS NE | & NBRANIZACIAN
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION [DEL — [POREVALUAR B
EVENTO NE 8C1IERNO CON EI_BRORASITA NR IETIVO ¥ DI AN DAR,
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 577676 - APLIGAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
Syanores nucacAs fmearnr o cncalizo
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 37706 - APLICAR L 08 PROGCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADVINSTRATIVOS [POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO|POR EVALUAR B
AMIENTA NDRANIZACIONAL OILIE SE NEDIVEN NE 1A ELINCIAN NBCANIZACIONAL_NE ACLIEBNA CON I AS BOLITINAS NE LA
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 3652 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRANAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA|
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD [ TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL [ POR EVALUAR B

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD

DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.




cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_|POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y _|POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
[ TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
nE b AecanzacN | S NECESINANES NE 14 NBCANZACIAN
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
DE 18 QRcANIZACION INSTELIMENTOS DE INVESTIGACIAN.
cc 1081757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |APROBADO [CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
nE b AecanzacN AD1 10NN A 1A METANALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN 1A
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
DE 18 QRcANIZACION DRORI EMAS (LIE AEECTEN | 8 NRENIZACIAN
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR -
nE b AecanzacN ETIN
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR -
DE 18 QRcANIZACION INEQEMACIAN DENCESAN
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION [ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
o i Are oy o et g S cuzraa o e
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS LOS DOCUMENTOS INTEGRALES _|POR EVALUAR -
£ DEI_CONTRATO DARA SIICONTARI i780
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR B
BOINAIBING NE CONTARILINAN CENEDAL MENTE AnEDTANAS
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS |POR EVALUAR -
nE cnsTns
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO|POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES | POR EVALUAR -
£
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR B
oiic ney secTne
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR -
EMDEESA ADIICANDA METONAI NGIAS NE COSTAS ¥ DRESIIBIHESTOS
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR B
AENTES V1 AS DA ITINAS NBAANIZACIONALES
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
ORGANIZACION. iAS M/ A Y DO EN CUENTA
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS _|POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
o oo h e o as e S s oo st o nama far 2o rn e
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA _|APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA|
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEO|IEREN LN INTEBCAMRIN SIMDI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
NE INTEDES BERSANAL Y TEMAS TEANINAS
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR -
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN aNUNCINS Bt ETAS DAcINAS wER ETM
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
ESCRITNS SENCILLOS v COTInIANNS
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
ROEVES M ADNS v SENCILLAG ENINGI £ TECNINA
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y _|POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
ssavon cowTsn Teovunn
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR -

DOCHMENTOS £1 EMENTAIES ESCRITOS EN INGIES




cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 377690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINGIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _[POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES' EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. - U RASES Y/ POR EVALUAR B
UNCARINL ARIO_EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMA!
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESDECIEICA ENINGIES GENEDAL Y TECNICA
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES' EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES GUE — [POR EVALUAR B
DERMITAN EYDRESAR NE ENRMA | ENTA INEAS O CONCEDTO:
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 5365 “PROYECTAR EL VIERCADO DE AGUERDO CON ELTIFO DE PRODUGTO| 277695 - IDENTIFIGAR SEGMENTOS DE MERCADO DE AGUERDO CONTIFOS [POR EVALUAR B
0 SEBVICIO ¥ AABACTEDISTICAS NE | AS AONSLIMINARES V HSHARING | NE BRANIICTA Y BARI ACIAN ESTARI EAINAS EN EL_DI AN DE
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O POR EVALUAR B
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, | POR EVALUAR B
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES' EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 377642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADGS CON EL POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA, CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA, COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES' EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 777645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE | POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |[ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA, EN AS E DE TIEMPO CON
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES' EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 550550 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
NORMATIVINAD TECNICA | EGAI VIGENTE V1 48 DOLITICAS NE 14 OCLIPACIONAL NE ACLIERNO CON L AS NORMAS TECNICAS DE CALINAD Y
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 260562 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
cc 1061757276 JULIAN ESTEBAN VIVAS QUINONES' EN FORMACION S675- ADMINIS TRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE AGUERDO GONTA 550503 ELABORAR EL PROGRAWA DE SALUD OCUPACIONALY SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 777586 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA NATHIRALEZA EN LS AONTEYTOS | ARORAL v Saciar|i A NOBMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARCQ DE S1IBRAVECTA NE VINA
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOS| PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377633 - REDIMENSIONAR PERMANENTENENTE SUPROVECTO DE VIDA DE_|POR EVALUAR B
DEMAS v CON | A NATLIRAIEZS EN LOS CONTEYTOS | ARORAL v SOCial__|ACHERNG CON 1 AS CIRCINSTANCIAS NEI_CONTEYTO Y CON VISION
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOS| PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377635 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sicTANAL OAis D caDaacIAN ne AniicBna cowt s nnikains
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 57767 - INTERACTUAR EN LGS CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES EN [FOR EVALUAR B
DEMAS V CON | A NATIIRAILEZS EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCiAL__|ELINCIAN NE | 0S DRINCIDIOS ¥ VAL ARES |INIVERSAI ES
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
isicooean s Asi v~ snca AL oo caun Co
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS V CON | A NATLIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCIAL__|PSICAMOTRICES ¥ NE DENSAMIENTO EN 1 8 E IECHCIAN DE LOS
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 77665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CDNOC\M\ENTDS HABILIDADES Y DESTREZAS
RO FORMACION
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOS| PACHECO EN FORMACION 2751 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA ‘COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
OR IETIVAS ESTRATEIAS E INDICANORES NE GESTION SEGIIN TIEMBAS
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR B
[TECNICAS ECTARI ECINAS v METAS NE 1 A NBRANIZACION
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO | POR EVALUAR B
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOS| PACHECO EN FORMACION 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR B
BENNIMIENTA NOBMAS ¥ DRACENIMIENTNS ESTARI ECINAS BOR.
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOS| PACHECO EN FORMACION 377655 - CONSOLIDAR LA INFORMAGION DEL GOMPORTAWENTO DE [68 [FOR EVALUAR B
InvENTARINS
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOS| PACHECO EN FORMACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOS| PACHECO EN FORMACION 375 CONTROLARTOS NVENTARIOS SEGUN INDIGADORES DE ROTAGION 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO GON LA POLTCA [FOR EVALUAR B
v METONOS DE MANE & EMDRESARIAL VI AS NORMAS | EGALES VIGENTES
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOS| PACHECO EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION |277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN_|APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA
EMPRESA.

CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON




cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL |APROBADO CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
Enon: N e OB IETA SAnAL nE s BEATACAI N v 1AS NABMAS NE 1A NBRANZACIAN
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUE\/AN LAS RELACIONES 277675 - DENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | POR EVALUAR -
En EVENTO NE ACHERNN CON E1_BEOBASITA_NRIETIVA v DI AN DAB
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 3901 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 577676 - APLIGAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL [POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
o mou sl sy e s s Anrtatuzec
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 06~ APLIGAR | 08 PROGESOS Y PROGEDIMIENTOS ADVINISTRATIVOS[FOR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO|POR EVALUAR B
OB AMIENTA NOAANIZACINNALAIIE SE NEDIEN NE | 8 ELINCIAN ABCANIZANIANAL NE ACLIEBNA AN 1 4G BOLITICAG NE LA
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZAGIONAL POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD I TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
DE i 1ZAC) NLOS
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL _|POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZAGIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
U E MEJO T IMA ORGANIZACIONAL, DE
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_|POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 377650 - MPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. poLl ON Y P PARA EL
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277660 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 7565 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS v EXTERNGS DE [277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [ POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 7565 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS v EXTERNGS DE [277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE. ENINGLES Y [POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 577560 - DISERAR NS TRUMENTOS DF INVESTIGACION D AGUERDO CON [POR EVALUAR B
| S NECESINANES NE 14 NBRANZACIAN
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
INSTELIMENTOS NE INVESTIGACK
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 277700 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMAGION | APROBADD CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
ADI 10NN A 1A METANALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN LA
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
DRORI EMAS OLIE AEECTEN | 8 NREBNIZACIAN
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
ETIN
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR -
INEQEMACIAN DENCESAN
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 7570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 377714 - INTERPRETAR LOS CONGEPTOS ¥ PROPOSITOS BE LA POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
o i Are o et e e
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 2572 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 377715 INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES [POR EVALUAR -
DEI_CONTRATA DARA SILCONTARI I780IAN
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUNLOS POR EVALUAR B
BOINCIBING NE CONTARILINAN CENEDAL MENTE AnEDTANN:
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 377117 PREPARAR Y ELABORAR LGS ESTADGS FINANGIERGS ¥ ANEX0S ~[FOR EVALUAR -
nE cnsTns
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 577719 ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO|POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZAGION DE LAS POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 2572 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERGIALES ¥ T1TULOS VALORES |POR EVALUAR -
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENGIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR B
e ner secTno
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR -
Y EMDEESA ADIICANDA METONAI NGIAS NE COSTAS ¥ DRESIIBIHESTOS
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR B
\ICENTES V1 a6 B ITICAS ABRANIZACIONAL ES
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 5575 PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION GUE CONTRIBUYAN AL [277665 - VERIFIGAR Y GARAGTERIZAR L 08 PROGESOS Y PROCEDIIENTOS [FOR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS ¥ DE SIMULACION, TENIENDO EN GUENTA
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 7973 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO /0 PLAN DE NEGOCIOS |POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
mamncas ey Do s R vy name s far 2o o e
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUVAN AL 2776684 - ANALIZAR LOS HEGHOS Y SITUAGIONES ADMINISTRATIVAS DE LA | APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA
ABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA

(ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
i A O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE




cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANGIA | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDITIVA 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y AUDITIVA | 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR
BENIIEBEN LI INTEBRAMBIN SIMBI E v NIBECTA NE INENBMACIAN
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [POR EVALUAR
NE INTEBES BERSONAI Y TEMAS TECNICAS
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277669 LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 5225 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR
EN aNUNCIOS EniiETOS BAciNGS wER
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPEC\FICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR
EcroiTne SEnei e v cominianne
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 5225 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA | 277572 - COVPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR
BEVES O ABOS ¥ SENCILI NS EN INGI ES TECNIC
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMAC\DN ESPECIFICAY |POR EVALUAR
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
rsmus frAni o et iaE b corienz AR papTE Be L ae
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR
NOCUMENTAS E| EMENTAI ES EQCBITAS EN Nt E¢
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
concom i manpe nfrwacwen exn
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS  |POR EVALUAR
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR
/0r 8811 ABIN EN INGI£S SNBDE TEMAS NE INTEBES DEBSANAL Y TEMA:
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR
ESPECIEICO ENINGIES GENERAI V TECNICO.
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE POR EVALUAR
DEDMITAN EYDRESAD NE ENDMA | ENTA INEAS O CONCEBTAS
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMAGION 3355 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO[ 277695 - IDENTIFICAR SEGVENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS [POR EVALUAR
EEVICIO Y CORACTERISTICAS NE | AS CONSHIMINORES ¥ ISUISRING | NE BRANIICTA ¥ BORI ANIAN ESTARI ECINNS EN E1_BI AN
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 3365 PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO o POR EVALUAR
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMAGION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO| 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, _[POR EVALUAR
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS| SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
A satrnce o oAy pncsae
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMAGION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA. COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cc 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE |POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280580 - EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR
NOBMATIINAN TECNICA | ECAI VIGENTE v 1 46 By iTicae ne 18 CLIBACIANAL NE A01IEBNA CON LAS NABMAS TECNICAS NE AaLInAR Y.
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMAGION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD _|POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA (OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION DIVULGAGION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDOQ
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280552 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
AN e s v incuAb ey & pncanizaciAs
cC 1061781528 LUCY JIMENA POTOSI PACHECO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVAV DEL TRABAJO V MEDIOAMB\ENTAL TENIENDO EN CUENTA
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 ASUMIR RESPONSAELEMENTE LOS CR\TERIOS DE PRESER\/ACIN POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCC\ON COLECTIVA DEL CONDC\MIENTD V LA RESOLUCION DE
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 CONCERTAR ALTERNATIVAS VACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~[DESARROLLO DE LAS GOMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _[POR EVALUAR
EM&S Y CON 1 B NATIIZALEZ EN | 0S CONTEXTOS | ARORAI Y SOiaL A NOBMATIVA INSTITICIONAI EN E| MABCA NE S1 BRAVECTA NE ving
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES 'Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 REDIMENS\ONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR
NEWAS V CON | A NATHIALEZA EN L NS CONTEYTAS | ABARAL v encial | ACiIEBRA CON | AS AIBAINSTANCIAS NEI AONTEYTA v CoNASIAN
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
mani oo onan s v oo
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR
NEWAS V CON LA NATHIBALEZA EN L NS CONTEYTAS | ABABAL v encial |EIINAIAN NE | NS BRINCIBING Y \/at NBES | NNEBSAl ES
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
(e s ANV A ~ei muc s muAn rienmaue: co
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR
NEWAS V CON | A NATHIDALEZA EN L NS CONTEYTAS | ABARAL v encial | BSICAMNTEINES ¥ NE DENSAMIENTA EN 1 4 E 1ECLINIGN NE LA
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
sa st oa v Actany £ inan ey does aonnasug)
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FSICA INDIVIDUAL Y LA




cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2767 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 577710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
NocanzaciA: OB IETIAS EQTDATERIAS E INNINANABES NE AESTIAN SECIIN TIEMBAS V|
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 3781 - DIRIGIR EL TALENTO FUMANG SEGUN NEGESIOADES DE LA 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR -
QRcANZACIAN [ TECNICAS ESTARI ECINAS Y METAS NE 1 8 NRGANIZACIAN
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO _|POR EVALUAR B
ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2751 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR B
AYNINVEIVaTaY. BENDIMIENTO NOBMAS Y BROCENIMIENTOS ESTARI ECINAS ROR.
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTAGION [277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE [0S —[FOR EVALUAR B
v METANOS NE MANE nvENTABING
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 5770 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTAGION 277656 - ACTURLIZAR LA CODIFICACION DE [0S OBJETOS ENEL SISTEWA |POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
At iricac ne s Ao asigs s
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2775 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION [277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA __|POR EVALUAR B
v METANOS NE MANE EMDDESADIAL V1 AS NABMAS | EGALES IGENTES
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 5779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDIGADORES DE ROTAGION 277655 - APLICAR PROGEDIMIENTOS PARA LA REALIZACTON DEL POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FiSICO, v CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
i 0 LAS POLITICAS DE LA
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 377673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN_|APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 377674 - DIVULGAR EL EVENTG TENIENDO EN CUENTA ELWEDIO, EL [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EMDRESARIAIES TENIENDO EN CUENTA EI_OR IETO SOCIAL DE 14 BRATOCOIA V1 A4S NOBMAS NE | & NRGANIZACIAY
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 577375 IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDABES EN ORGANIZACION DL [POR EVALUAR B
DRESADIALES TEMIENDA ENCUENTA £1 08 IETO SANIAL NE 1A EVENTO NE AC1IEBNA AON EI_DBADASITA N8 IETA ¥ B AN DADA]
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 707 VAL OAR Y ANSTAR TA EJECUCTON DEL PLAN DE MEJORAMIENTO[POR EVALUAR -
ME I0RAMIENTO ORGANIZACIONAL OLIE SE NERIVEN DE | & ELUNCIAN ORCANIZACIONAI NE ACUERDO CON I AS BOLTICAS
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 77705 - REALIZAR AGTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. TENDIENTES AL POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 3302 - INTERVENTR EN EL DESARROLLG DE LOS PROGRAWAS DE 37770 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA|
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 377646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZAGIONAL POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD [ TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2508 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 577647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL |POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 3300 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AVBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE|
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2508 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 577649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO ¥ DE_|POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2508 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 5500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE [277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 7505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS v EXTERNGS DE [277660 - OPERAR LOS REGURSOS TECNICOS Y TEGNOLOGICOS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 7509 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE |277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 7505 - FAGILITAR EL SERVICIO A [0S CLIENTES INTERNOS Y EXTERNGS DE [377665 - PROPORCIONAR DILIGENTEVENTE ATENGION ¥ SERVICIO AL POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 7509 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE |277663 - VERIFIGAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y _|POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 7509 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE |277664 - PROPORCIONAR ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES ¥ |FOR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS ¥ LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2910 - PROGESAR LA INFORMACION D ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [277656 - DISENAR INSTRUMENTOS DE \NVESTIGAC\ON DE ACUERDO CON _|FOR EVALUAR B
Cic | 4S NECESINANES NE 1 4 NRGANIZACIA
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER [ACOSTA OLAVE EN FORMACION 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADAENTOS [APROBADO CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
INSTEIIMENTAS NE 1A
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 277700 - DENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMAGION [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
451 10ANO 81 AS METONOI OGIAS NE INVESTIGACIAN ENT
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA 'SOLUCION DE POR EVALUAR B
DBNRIEMAS AIIE AEECTEN | & NBEANIZACIAT
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 377708 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMAGTON GODIFIGADA Y POR EVALUAR B
| Taniuana
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR B
INENBMACIAN DBACESANA
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR B
[ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR B
INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 377714 - INTERPRETAR LOS CONGEPTOS ¥ PROPGSITOS DE A POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 377715 - INTERPRETAR CONTRATOS, ¥ LOS DOCOMENTOS INTEGRALES [POR EVALUAR B
NEI_CONTRATA DABA S11ICONTARIIZACIAN
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN L0s POR EVALUAR B
o BRINCIRINS NE CONTARIINAD GENERAI MENTE CERTANN!
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 577717 PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS ¥ ANEXOS [POR EVALUAR B
\ICENTES V1 AG DA ITICAS ABAANIZACIONALE: ne cnetne
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 5672 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORVAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO [POR EVALUAR B

VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,




cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERGIALES ¥ T1TULOS VALORES |POR EVALUAR -
<
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR B
biic nEL SECTOR
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR -
EMPRESA ADIICANDO METONOLOGIAS NE COSTAS ¥ DRESIIDHESTAS
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR B
SENTES V1 AS DO ITICAS ARRANIZACIONALES
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |[SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION SNER ALTERNATIVAS DE SOLUGION GUE CONTRIBUAN AL FIC CESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANGIA ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2973 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS _|POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
con. imacocac ion oo s \rios acuAancare nana s Ast v wminousneTs
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUVAN AL 277664 - ANALIZAR LOS HEGHOS Y SITUAGIONES ADMINISTRATIVAS DE LA APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 5575 —PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION GUE CONTRIBUYAN AL 377685 - PROVEGTAR GON RESPONSABILTORD Y ETIGA LA STUAGION POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA [FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA|
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA _[277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS ¥ HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEQUIEREN |IN INTERCAMRIO SIMDIE ¥ NIRECTO NE INENRMACIAN
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
NE INTEDES DERSANAL Y TEMAS TECNICAS
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR -
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 3226 - COVIPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
EN ANUNCING Eni1ETOS DAGINAS WER
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 5226 ~COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESGRITA Y AUDIIVA [277671 - ENGONTRAR INFORVACION ESPECIFIGA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
ESCRITOS SENCILLOS Y cOTINIANGS
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
BBEVES £1 ARAS V SENCILLAG EN INGI ES TECNICA
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y _|POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
siavon cowTong TEson
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
NTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
sisncaciAsior neatine o eoricoon non oanTe
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 377688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ POR EVALUAR -
DOCUMENTOS E1 EMENTAIES ESORITAS ENINGI ES
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 377690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJGS _[POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 377691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
UNCARINL ARIO_EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES DERSONAIL Y TEMAS
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESDECIEICA ENINGI ES GENEBAL Y TECNICA
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SINPLES QUE _|[POR EVALUAR -
DERMITAN EYDRESAR NE ENRMA | ENTA INEAS O CONCERTO:
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 5365 “PROYECTAR EL VIERCADO DE AGUERDO CON ELTIFO DE PRODUGTO| 277695 - IDENTIFIGAR SEGMENTOS DE MERCADO DE AGUERDO CONTIFOS [POR EVALUAR B
0 SEBVICIO v 0B ACTERISTINAS NE | AS AONSLIMINORES V HSHARING E DRANIICTA ¥ BORI AN ESTARI ECINAS ENEI DI AN NE
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O POR EVALUAR B
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  [SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
S ucamre A s caionCes oeprs oo imas
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, | POR EVALUAR B
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA, CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR -
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA, COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 777645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE |POR EVALUAR -
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA, CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 550550 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
NORMATIVINAD TECNICA | EGAI VIGENTE Y1 48 BOIITICAS NE 1 OCLIPACIONAL NE ACLIERNO CON L AS NORMAS TECNICAS DE CALINAD Y
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 5675~ ADMINISTRAR LA SALUD OCUPAGIONAL DE AGUERDO GONTA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cc 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
cC 1061789793 DIEGO ALEXANDER ACOSTA OLAVE EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277586 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
caicicicnoutiane oincecuncin L s vencia
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
oacc s oo imos weTm oA
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR B

NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA ENIOS CONTEYTAG | ABARAL V SACIAL

| & NODMATIA INSTITHICIONAT EN E1_MABCA NE 811 DBAVEATA NE\INA




cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR B
NEMAS V CON | A MATIIRALEZA EN L NS AONTEYTOS | ABARAL v SOrial | A1 IEBNA CON LAS CIBAUNSTANCIAS NEI_CONTEYTA ¥ AON VISIAN
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577636 - IDENTIFIGAR LAS OFORTUNIDADES GUE EL SENA OFREGE ENEL [FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS ¥ CON LA MATHIRAILEZA EN NS AONTEYTOS | ARORAL Y SOcial_|E|INCIAN NE | S DRINCIRING V VAL ABES |INVEBSAI ES
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS V CON LA NATHIRALEZA EN NS AONTEYTOGS | ABORAL Y SOCIAL__|DSICAMATRINES ¥ NE DENSAMIENTA EN I A E IECHUCIAN DE LAS
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILG DE VIDA PARA |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
OB IETIVAS ESTRATEIAS E INNICANNBES NE GESTIAN SEQIIN TIEMBAG V|
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR B
[ TECNICAS ESTARI ECINAS ¥ METAS DE 1 & NRGANIZACIAN
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |POR EVALUAR B
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR B
BENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTNS ESTARI ECINOS BOR.
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 27635 - CONSOLIDAR LA INFORMAGION DEL GOMPORTAMIENTO DE [0S [POR EVALUAR B
V METANAS NE MANE nvENTABING
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3775 CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN TNDIGADORES DE ROTAGION [277656 - ACTURLIZAR LA GODIFICACION O [0S GBIETGS ENEL SISTEWA [FOR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEO. DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
oo imonc e s oncasuzasiAl
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 2775 - CONTROLAR LGS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION [277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA | POR EVALUAR B
V METANAS NE MANE EMDDESADIAL VI AS NABMAS | ECALES VIGENTES
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3775 CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDIGADORES DE ROTAGION [277656 - APLICAR PROGEDIMIENTOS PARA LA REALIZAGION DEL POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 57775 - OROANIZAR EVENTOS DE WANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [RPROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 377674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA ECMEDIO, EL APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
PROTOCOLA Y1 AS NORMAS NE 1 4 ORGANIZACIA!
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3901 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 577675 - IDENTIFIGAR LAS NO CONFORMIDAES EN ORGANTZAGION DEL [POR EVALUAR B
! | CLENTA EI OB IETA SOCIAL NE 18 EVENTO NE ANIIERNA CON EI_BRABASITA AR IETVA Y DI AN DA
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | POR EVALUAR B
EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION ~INTERVENIR EN EL DESARROLLG DE LOS PROGRANAS DE 577707 - EVALOAR ¥ AJUSTAR TA EJECUGIGN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO[POR EVALUAR B
VEN DE 14 ELINCIAN ORGANIZACIONAL NE ACLERNO CON | AS POLITICAS,
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 577708 - REALIZAR AGTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIERTES AL POR EVALUAR B
DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 360 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRANAS DE 577709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA NDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 377646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD [ TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 577647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL | POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 2508 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AVBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE|
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 577645 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO ¥ DE_|POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 7909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE |277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) ¥ SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [2/7660 - GPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277061 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
ND 0S REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [ POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
e OLITICA
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, ENINGLES Y |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS ¥ LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 7570 -PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES |277605 - DISERAR INSTRUMENTOS DE \NVESTIGAC\ON D ACUERDO CON [ POR EVALUAR B
£ 18 NRGANIZACION. | AS NECESINANES NE 1 8 ORGANIZACIAY
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3570 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES [277695 - TABULAR LA INFORMAGION REGOLEGTADA ENTOS [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO

NE 1 NBcANZACIAN

INSTEIIMENTAS NE IMVESTIGACIAN.




cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
nE 18 npcaNIZaCIY ADBIICADO A1 48 METONNL NGIAS NE INVESTIGACIAN ENLA
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 2910 - PROGESAR LA| INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR B
DRORI EMAS OIIE AEECTEN | 8 ORGANIZACION
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
[Taniiana
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR B
INEQRMACIAN DROCESANA.
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 7570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 377714 - INTERPRETAR LOS CONGEPTOS ¥ PROPOSITOS BE LA POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE AGUERDO GON LAS NORMAS "L0S DOCUMENTOS INTEGRALES [ POR EVALUAR B
DEI_CONTRATN DARA SILCONTARM 1780
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR B
BRINCIDING NE CONTARI INAN GENER A MENTE ACEDTANN
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 377117 PREPARAR Y ELABORAR LGS ESTADGS FINANGIERGS ¥ ANEX0S ~[FOR EVALUAR B
nE coeTos
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 577719 ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO|POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE AGUERDO GON LAS NORMAS 277721 CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERGIALES ¥ T1TULOS VALORES |POR EVALUAR B
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR B
biic nEL SECTOR
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA | POR EVALUAR B
EMPRESA ADIICANDO METONOLOGIAS NE COSTAS ¥ DRESIIDIESTAS
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR B
ES V1 AS DI ITICAS ARGANIZACIONAIES
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 2613 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL [277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIIENTOS [POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
ORGANIZACION. DO EN CUENTA
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 7973 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/0 PLAN DE NEGOCIOS |POR EVALUAR B
[LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
neon. imacocac ion oo s RV naca s Ast e noiener
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUVAN AL 277664 - ANALIZAR LOS HEGHOS Y SITUAGIONES ADMINISTRATIVAS DE LA | APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 5575 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUGION GUE CONTRIBUYAN AL 377685 - PROVEGTAR GON RESPONSABILTORD Y ETIGA LA STUAGION POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA [FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA|
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITA Y AUDITIVA _[277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENGILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQUIEREN |IN INTERCAMRIN SIMDIE ¥ NIRECTO NE INENRMACIAN
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
NE INTEDES DERSANAL V TEMAS TECNICAS
cC 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR B
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN ANLNCINS EniLETOS DAGINAS WER ET
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
ESCRITOS SENCILLOS Y cOTINANGS
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
BBEVES 01 ARNS V SENCILLAG EN NG EG TECNICA.
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
siavon coTong TEsan
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 377688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ POR EVALUAR B
DOCUMENTOS E1 EMENTAIES ESORITAS ENINGI ES
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 377690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINGIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _[POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 377691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
UOCARINL ARIO_EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES DERSONAI Y TEMAS
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESDECIEICA ENINGIES GENEDAL Y TECNICA
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES GUE —[POR EVALUAR B
DERMITAN EYDRESAR NE ENRMA | ENTA INEAS O CONCERTO:
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 5365 “PROYECTAR EL VIERCADO DE AGUERDO CON ELTIFO DE PRODUGTO| 277695 - IDENTIFIGAR SEGMENTOS DE MERCADO DE AGUERDO CONTIFOS [POR EVALUAR B
0 SEBVICIO v 0B ACTERISTINAS NE | AS AONSLIMINORES V HISHARING E DRANIICTA ¥ BORI AN ESTARI ECINAS ENEI DI AN NE
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O POR EVALUAR B
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  [SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
S uramre A s crinnCes oeprs oo imas
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, | POR EVALUAR B
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS GUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA, CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION [3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA, LA GESTION DE VENTAS Y
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE | POR EVALUAR B

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE
LA EMPRESA.

ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON




cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR -
NOBMATIVINAN TECNICA | EGAI VIGENTE V1 48 BAILITICAS NE 14 OC1IBACIONAL NE ACHEBNA NON | AS NOBMAS TEANICAS NE CALINAN Y
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
noc sz ciAn ssicud v sicidn nE L s ootz
cc 1061791125 JASON STEEVEN RUANO AGREDO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577569 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVOS EFICAGES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577630 - CONGERTAR AL TERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ [POR EVALUAR B
DEMAS ¥ CON | A NATUIRAIEZS EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCial |1 A NORMATIVA INSTITLICIONAL EN E1_MARCQ DE SITBROVECTO NE VINA
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1061813144 FLOR VIVIANA [ASSO VARGAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR B
DEMAS V CON LA MATIIRALEZA EN L NS AONTEYTOS | ABARAL vV SOcial | A1 IEBNA CON LAS CIBATNSTANCIAS NEI_CONTEYTA Y AON VISIAN
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1061813144 FLOR VIVIANA [ASSO VARGAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577636 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFREGE ENEL [FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA NATIIRAILEZA EN NS AONTEYTOS | ARORAL Y SOcial_|E|INCIAN NE | AS DRINCIRING V VAL ABES |INIVERSAI ES
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS V CON LA NATHIRALEZA EN NS AONTEYTOG | ABARAL Y SOCIAL__|DSICAMATRINES ¥ NE DENSAMIENTA EN 1 A E IECHCIAN DE LAS
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1061813144 FLOR VIVIANA [ASSO VARGAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILG DE VIDA PARA |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1061813144 FLOR VIVIANA [ASSO VARGAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 77665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1061813144 FLOR VIVIANA [ASSO VARGAS EN FORMACION 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
OB IETIVAS ESTRATEIAS E INNICANNBES NE GESTIAN SEQIIN TIEMBAG V|
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR B
[ TECNICAS ESTARI ECINAS ¥ METAS DE 1 & NRGANIZACIAN
cc 1061813144 FLOR VIVIANA [ASSO VARGAS EN FORMACION 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |POR EVALUAR B
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION “EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR B
BENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTNS ESTARI ECINOS BOR.
cc 1061813144 FLOR VIVIANA [ASSO VARGAS EN FORMACION 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMAGION DEL GOMPORTAMIENTO DE LOS —[POR EVALUAR B
nvENTABING
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
oot imonc e s oncasuzasiAl
cc 1061813144 FLOR VIVIANA [ASSO VARGAS EN FORMACION 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA | POR EVALUAR B
EMDDESADIAL VI AS NABMAS | EGALES VIGENTES
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 57775 - OROANIZAR EVENTOS DE WANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. D! ITES, DE ACUERDO CON
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 377674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EuppEsas N £l ORETO S PROTOCOLA Y1 AS NORMAS NE 1 4 ORGANIZACIA!
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 3901 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 577675 - IDENTIFIGAR LAS NO CONFORMIDAES EN ORGANTZAGION DEL [POR EVALUAR B
EMDDRECADIAL S TENIENDO EN CLENTA EI OB IETA SOCIAL NE 14 EVENTO NE ANIIERNA CON EI_BRABASITA AR IETVA Y DI AN DA
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 3603 - INTERVENTR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRANAS DE 577707 - EVALOAR ¥ AJUSTAR TA EJECUGION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO[POR EVALUAR B
ME I0R AMIENTO ORGANIZACIONSL OIIE SE DERIVEN NE | 8 EUNCIAN ORGANIZACIONAL_NE ACHERNO CON | AS POLITICAS
cc 1061813144 FLOR VIVIANA [ASSO VARGAS EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577708 - REALIZAR AGTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIERTES AL POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 377646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD [ TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
cc 1061813144 FLOR VIVIANA [ASSO VARGAS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE GANIZACIONAL | POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE|
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE IDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_|POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cc 1061813144 FLOR VIVIANA [ASSO VARGAS EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR B

ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL




cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 7505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNGS v EXTERNGS DE [277660 - OPERAR LOS REGURSOS TECNICOS Y TEGNOLOGICOS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 7309 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE 277 Y SERVICIO AL CLIENTE |POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 7505 - FACILTAR EL SERVICIO A LS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNGS DE [377665 - PROPORGIONAR DILIGENTEVENTE ATENGION ¥ SERVICIO AL POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE - NCION Y |POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 7309 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE |277664 - PROPORCIONAR ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES ¥ |FOR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
[ TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 2910 - PROGESAR LA \NFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277698 - AR POR EVALUAR -
| AS NECESINANES NE 1 4 NRGANIZACIAN
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS [APROBADO CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
INSTEIIMENTAS NE 1A
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 277700 - DENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMAGION [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
481 10ANO 81 AS METONOI OGIAS NE INVESTIGACIAN ENT
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA 'SOLUCION DE POR EVALUAR B
DBARIEMAS A1IE AEECTEN | & NBEANIZACIAT
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 377708 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMAGTON GODIFIGADA Y POR EVALUAR B
| Taniuana
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR B
INENBMACIAN DBACESANA
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR -
[ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR B
INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 577714 - INTERPRETAR LOS CONGEPTOS ¥ PROPGSITOS DE A POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 377715 - INTERPRETAR CONTRATOS, ¥ LOS DOCOMENTOS INTEGRALES [POR EVALUAR B
NCENTES V1 A DOIITIOAS NBEANIZACIONAL ES. NEI_CONTRATA DABA S11ICONTARNIZACIAN
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS| 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOs POR EVALUAR -
\ICENTES V1 aS PO ITICAS ORGANIZACIONSI ES BRINCIRINS NE CONTARIINAD GENERAI MENTE CERTANN!
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 577717 PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS ¥ ANEXOS [POR EVALUAR B
ne cnetne
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO [POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO TA LA NORMATIVIDAD
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS, 577721 - CLASIFICAR DOGUVENTOS COMERGIALES Y TITULOS VALORES —[POR EVALUAR B
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENGIAR DOGUMENTOS DE AGUERDO CON EL — [POR EVALUAR B
S V1 4as B iTIcs! . BUC NEL SECT
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS. 377725 -CONTABILIZAR [0S DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE A [POR EVALUAR B
\ICENTES V1 4G DA ITICAS ABAANIZACIONALE: EMDDESA ADIINANDA METANNI NGIAS NE FNSTAS V DRESIIDI IESTAS.
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 5672 - CONTABILIZAR OPERAGIONES DE ACUERDO CON LAS NORWAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR -
\ICENTES V1 aS PO ITICAS ORGANIZACIONSI ES
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONGMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 2513 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION GUE CONTRIBUVAN AL [ 277662 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS ¥ PROCEDIVIENTGS [POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 2973 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL | 277663 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y0 PLAN DE NEGOCIOS | POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA [APROBADO CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, | POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BENIIEDEN |IN INTEBCAMEIN SIMBIE V NIBEATA NE INENBMACIAN
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
NE INTERES DEBSONAI Y TEMAS TECNICAS
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR B
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN ANUNCIOS EQILETOS DAGINGS WER
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 3726 - COVPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORVA ESGRITA Y AUDIIVA 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
ESOBITAS SENCILLAS v cnTInIaNNS
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
REEVES 01 ABOS Y SENCILOS EN INGI ES TECNICY
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 377665 - BUSCAR DE MANERA STSTEMATICA INFORMACTON ESPECIFIGA Y [POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
oI
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
encoiizanne nicwine wen exn
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y. POR EVALUAR B
/O AR ABIN EN INGIES SNBBE TEMAS NE INTEDES DEDSONAL Y TEMA
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
ESBECIEICO EN INGI ES GENERAI Y TECNICO.
cC 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B

pERMITAN NE ENBMA | ENTA INEAS A CONCEDTAS




cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS |POR EVALUAR
0 SEBVICIO ¥ AABACTEDISTICAS NE | AS AONSLIMINARES V HSHARING | NE BRANIICTA Y BARI ACIAN ESTARI ECINAS EN EI_DI AN DE
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O POR EVALUAR
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cc 1061813144 FLOR VIVIANA [ASSO VARGAS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, | POR EVALUAR
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 377642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADGS CON EL POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA, CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA, COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 5 - DETI Di ESTANDARES DE GESTION DE | POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA, CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 550550 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR
NORMATIVINAD TECNICA | EGAI VIGENTE V1 48 DOLITICAS DE 14 OCLIPACIONAL NE ACLIERNO CON L AS NORMAS TECNICAS DE CALINAD Y
cc 1061813144 FLOR VIVIANA [ASSO VARGAS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 260562 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
cc 1061813144 FLOR VIVIANA LASSO VARGAS EN FORMACION 5678 ADMINIS TRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE AGUERDO GONTA 550503 ELABORAR EL PROGRAWA DE SALUD OCUPACIONALY SUS POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. AMBIE! TENIENDO EN CUENTA
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 777586 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
Y LA RESOLUCION DE
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR
NEMAS V CON LA NATHIRALEZA EN NS AONTEYTOS | AR0RAL v Saciar|i A NOBMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARAQ DE S1TBRAVECTA NE VINA
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
e MOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377633 - REDIMENSIONAR PERMANENTENENTE SUPROVECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR
DEMAS v CON | A NATUIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCial__|ACHERNG CON AS CIRCINSTANCIAS NEI_CONTEYTO Y CON VISION
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377635 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO [POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sicTANAL OAis D caDaacIAN Ae AniiEBna cowt s nnikeins
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577657 - INTERACTUAR EN LGS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [FOR EVALUAR
NEMAS ¥ CON | A NATIIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCiaL__|ELINCIAN NE | 0S DRINCIDIOS ¥ VAL ORES |INIVERSAI ES
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
isicooean s Asi v~ snca i As oo caun Co
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR
DEMAS vV CON | A NATLIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCIAL__|PSICAMOTRICES ¥ NE DENSAMIENTO EN 1 8 E IECHCIAN DE LOS
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA - L S POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2751 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 77776 - COORDINAR EL TALENTO HOMANO DE ACUERDO GONLOS POR EVALUAR
OR IETIVAS ESTRATEIAS E INDICANORES NE GESTION SEGIIN TIEMBAS
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR
[TECNICAS ECTARI ECINAS v METAS NE 1 A NBRANIZACION
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO | POR EVALUAR
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR
BENNIMIENTA NOBMAS ¥ DRACENIMIENTNS ESTARI ECINAS BOR.
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 377655 - CONSOLIDAR LA INFORMAGION DEL GOMPORTAWENTO DE (65 [FPOR EVALUAR
InvENTARIOS
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |POR EVALUAR
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 377657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLTTICA [POR EVALUAR
EMDRESARIAL VI AS NORMAS | ECALES VIGENTES
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONGABLE, TENIENDO EN_|POR EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 577674 - DIVULGAR EL EVENTG TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR
EuppecapialEs EN oL A IETA SOl nE L8 BRATACOIA V1 AS NOBMAS NE | A NBCANIZANIAN
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE | PROMUE\/AN LAS RELAGIONES 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION [DEL — [POREVALUAR
Eup: EVENTO DE ACHERNO CON E1_DROPASITO_OR IETIVO Y DI AN_DAR!
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 3901 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 577676 - APLIGAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL [POR EVALUAR
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cvinocas now s A mracoc s Ancater
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577706 -APLIGAR LS PROCESOS Y PROCEDMIENTOS ADWINSTRATIVOS [FOR EVALUAR
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO|POR EVALUAR

ME INDAMIENTA ABEANIZACIONAL ALIE SE NERIVEN NE | & ELNCIAN

NBEANIZACIONAL_NE ACLIEBNA AN AS BAILITINAS NE LA




cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE - DIAGNO! EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2508 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL | POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2508 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_|POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2508 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277662 - ENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y_|POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
[ TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE - LIENTE, ENINGLES Y |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
DE 18 QRcANZACION | 4S NECESINANES NE 14 NRGANIZACIAN
cc 1085928335 OLGER JAVIER [PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
nE b AecanzacN INSTEUIMENTAS NE INVESTIGARIAN.
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
DE 18 QRcANZACION ADIICANN 41 AS METANALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN |
cC 1085928335 OLGER JAVIER [PAGUAY ANRANGO EN FORMACION [277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
nE b AecanzacN BOARI EMAS ALIE AEECTEN | 4 NBAANIZANIAN
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR -
DE 18 QRcANZACION Taminana
cC 1085928335 OLGER JAVIER [PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR -
nE b AecanzacN INEQBMACIAN DRACESANA
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
CcC 1085928335 OLGER JAVIER [PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES | POR EVALUAR B
\ICENTES V1 4G B ITICAS ABRANIZACIONAL ES NEI_CONTEATA BABA S1I CONTARN IZ8AIAN
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR -
\IGENTES V1 AS DI ITICAS ORGANIZACIONS ES DRINCIDINS NE CONTARILINAN GENERAI MENTE ACEBTANAS
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS | POR EVALUAR B
\ICENTES V1 a6 B ITICAS ABcANIZACIONAL ES e cnsTne
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO|POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES | POR EVALUAR B
BoaNIZACIONAl ES
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CONEL_|POR EVALUAR -
cas o1 e bLic nEr SEcTOR
cC 1085928335 (OLGER JAVIER [PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA~ |POR EVALUAR -
\ICENTES V1 4G B ITICAS ABcANIZACIONAL ES EMBOESA ADIINANDA METANAL NAIAS NE COSTAS v BRESIIBIESTAS
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR -
\IGENTES V1 AS DO ITICAS NBGANIZACIONS ES
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE _|POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS | POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA |POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL [277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION, EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEOIIEDEN LN INTEDAAMBIN SIMBI £ V AIBECTA NE INENBMANIAN
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR -

NE INTERES DERSONAI Y TEMAS TECNICAS




cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR
EN ANIUNCINS EILETAS DAGINGS WER
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 5235 “COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITAY AUDIIVA | 27767 - ENGONTRAR INFORMACION ESPEGIFICA Y PREDEGISLE EN POR EVALUAR
EsrerTns SENCIAS v caTInANNS
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y VENSAJES POR EVALUAR
REEVES £ ABOS V SENCILL NG EN INGI ES TEONIC
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 377666 -BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMAGION ESPECFIGA Y [POR EVALUAR
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR
1T
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. POR EVALUAR
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencounzanae nicwie wes eve
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR
\INCARIL ABIN EN INGI £ SARDE TEMAS NE INTERES DEBSANAL v TEMA
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR
ESPECIEICA EN INGI ES GENERAL Y TECNICO
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR
ITAN EYDOESAR NE ENBIA | ENTA INEAS A CONAERTAS
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 33655 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO| 277695 - IDENTIFICAR SEGHENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS [POR EVALUAR
BACTERISTICAS NE 1 NS CONSUMINOBES V UISIARINS | NE DRANHICTA ¥ AR ACIAN ESTARI ECINAS EN EI DI AN N
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 5365 - PROVECTAR EL MERGADO DE AGUERDO CON EL TIPO DE PRODUGTO| 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEWANDA DEL PRODUCTO 0 POR EVALUAR
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  [SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 3365 - PROVECTAR EL MERGADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PROBUCTO| 277607 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, _|POR EVALUAR
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
A strance ne oo oncone
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA, LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cc 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE | POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR
IABMATMINAN TEANINA | ECAI IGENTE V1 AS BAIITINAS NE AN1IDACIONAL NE ACHIEBNA CON 1 AS NABMAS TEANICAS DE AaLINANY
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD _|POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280552 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
Ay vid ssicafary vioiAn ne s o ancasizasiAs
cC 1085928335 OLGER JAVIER PAGUAY ANRANGO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION “PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577565 - ASUNIT RESPONSABL EMENTE LOS GRITERIOS DF PRESERVACION|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277569 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
ION COLE CIM Y LA RESOLUCION DE
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION “PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMAGION PARA EL|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _[POR EVALUAR
EMAS V CON | A NATHIBAI E78 EN L OS CONTEXTOS | ARNBAL Y SOCIAL A NORMATIVA INSTITLICIONAL_EN £ MABCA NE SLIEBEAVERTA NE VINg
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION ~PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SUPROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR
NEMAS v CON | A NATIIBAL E78 EN L OS AONTEYTAS | ABABAL v el |ACHEBNA CON 1 AS AIBOHNSTANCIAS NEL CONTEXTA V AON\ISIAN
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Ak Sren noannaTe Y e
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION “PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |[POR EVALUAR
NEMAS v CON | A NATIIDAL E78 EN L OS AONTEYTAS | ABABAL v encial  |ENINCIGN NE | NS DBINCIDING v VAL ABES HINNERS Al ES
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
inicAness AN s~ mucsciAM Riencaue: co
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR
NEMAS v CON LA NATIIBAL E78 EN L OS AONTEYTAG | ABABAL v Snial |DSINAMATINES ¥ NE DENSAMIENTA EN | 8 E IEAIAIAN DE L AS
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Freprvvrithavpoiiviniiiv oy ey vailplerprtvinivivd
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION “PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU GONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 377665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 77716 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO GON LS POR EVALUAR
B IETWAS EQTRATEIAS £ INNINARABES NE AECTIAN SEIIN TIEMRAS
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR
> TECNICAS ESTARI ECINAS v METAS NE 1 A NBRANIZACIAN
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2761 - D\R\G\R T TALENTO FUMANG SEGUN NEGESIDADES DE LA 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |POR EVALUAR
ORGANIZACION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERNO EN EL PUESTO DE
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR

oRcANIZACIA:

BENDIMIENTO NOBMAS ¥ BROCENIMIENTOS ESTARI ECINOS POR 1A




cc 1193140091 LUIS CARLOS |SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ~ |POR EVALUAR -
Vv METARAS NE MANE 10 nvenTABING
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS ENEL SISTEMA |POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
ot imosae ne v s Ancasizasdn
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA _|POR EVALUAR B
Vv METARAS NE MANE 10 EMDDESADIAL V1A NOBMAS | EALES VinENTES
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FiSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN |POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277674 - DIV! L MEDIO, EL POR EVALUAR B
EupRESA; ENIENDO EN CHENTA EIOR IETA SACIAL DE BRATACAIN V1 AS NOBMAS NE 1A NBCANIZACIAN
cc 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | POR EVALUAR B
EMDDESADIAES TENIENAN EN CLENTA EI_NRIETA SACIALNE T8 EVENTA NE ACHIEBNA AN E1_DBABASITA NB IETA v DI AN DaBA
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL _|POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
v s o Ehviy
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO|POR EVALUAR B
ME 102 AMIENTN NBGANIZACIONAL OLIE SE NERIVEN NE | A ELNCIAN BCANIZACIONAL NE ACHIERDN CON 1 AS BOLITICAS DE 18
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION ~INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 2002 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2508 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL | POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2508 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_|POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2508 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y_|POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
[ TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, ENINGLES Y |POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
DE 18 QRcANIZACION. | 4S NECESINANES NE 14 NRGANIZACIAN
cc 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
nE b AecanzacN INSTEIMENTAS NE INVESTIGARIAN.
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
DE 18 QRcANIZACION. ADIICANN 41 AS METANALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN |
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACHI EN FORMACION [277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
nE b AecanzacN BOARI EMAS ALIE AEEATEN | 8 NBAANIZANIAN
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
DE 18 QRcANIZACION Taminana
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR -
nE b necanzacN INEQBMACIAN DRACESANA
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES | POR EVALUAR B
\ICENTES V1 4G B ITICAS ABcANIZACIONAL ES NEI_CONTEATA BABA SII CONTARN IZ8AIAN
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR B
\IGENTES V1 AS DI ITICAS ABGANIZACIONS ES DRINCIDINS NE CONTARIINAN GENERAI MENTE ACEBTANAS
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS | POR EVALUAR B
e cneTne
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO|POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES | POR EVALUAR B
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CONEL_|POR EVALUAR -
s micas a1 e bLic nEr SEcTOR
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA _|POR EVALUAR B
\ICENTES V1 4G B ITICAS ABcANIZACIONAL ES EMBDESA AD1INANDA METANAL NAIAS NE COSTAS v BRESIIBIESTAS
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR B

\icENTES Vi aS PO iTICAS ORGANIZACIONSI ES




cc 1193140091 LUIS CARLOS 'SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CR\TERIOS TECNICOS EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cc 1193140091 LUIS CARLOS 'SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277682 - VER\FICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMAGION 7973 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO /O PLAN DE NEGOCIOS |FOR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
cc 1193140091 LUIS CARLOS 'SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA |POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANGIA |ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cc 1193140091 LUIS CARLOS 'SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANGIA | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI INBACHI EN FORMAGION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA _|277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1193140091 LUIS CARLOS 'SAMBONI IMBACHI EN FORMACION - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR
BEOIIEDEN LN INTEDAAMBIN SIMBI £ ¥ AIBECTA NE INENBMANIAN
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI INBACHI EN FORMACION ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR
DE INTEBES BERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 1193140091 LUIS CARLOS 'SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277669 LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI INBACHI EN FORMACION 5225 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIG Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR
EN ANIUNCINS EIIETAS DAGINGS WER
cc 1193140091 LUIS CARLOS 'SAMBONI IMBACHI EN FORMACION - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICAV PREDECIBLE EN POR EVALUAR
EsrorTns SENCI NS v caTInANNS
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI INBACHI EN FORMACION ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277572 - COVPRENDER LA IDEA PRINCIPAL ENAVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR
REEVES £ ABOS V SENCILL NG EN INGI ES TEANIC
cc 1193140091 LUIS CARLOS 'SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMAC\ N ESPECIFICAY |POR EVALUAR
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI INBACHI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR
cC 1193140091 LUIS CARLOS 'SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. POR EVALUAR
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI INBACHI EN FORMAGION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. POR EVALUAR
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencoinzanae nicwise wen eve
cC 1193140091 LUIS CARLOS 'SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1193140091 LUIS CARLOS [SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR
\/NCARI L ABIN_EN INGIES SARDE TEMAS NE INTERES DEBSANAL v TEMA
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI INBACHI EN FORMAGION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR
ESPECIEICO ENINGIES GENERAI V TECNICO.
cc 1193140091 LUIS CARLOS 'SAMBONI IMBACHI EN FORMACION - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL. 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE POR EVALUAR
BEOAMITAN EYBRESAD NE ENBMA |ENTA INEAS A AANCERTAS
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IBACHI EN FORMAGION - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 277695 - IDENTIFICAR SEGVENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS [POR EVALUAR
ERVICIO V CARACTERISTICAS NE | AS CONSIIMINORES V LIS IARINS NE PRONIICTA V BORI ACIAN ESTARI ECINAS ENE!_DI AN D
cc 1193140091 LUIS CARLOS 'SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO o POR EVALUAR
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IBACHI EN FORMAGION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO| 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUGTOS Y SERVICIOS, _[POR EVALUAR
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS| SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
A strance ne oo ncone
cc 1193140091 LUIS CARLOS 'SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL. POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMAGION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cC 1193140091 LUIS CARLOS 'SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA. COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cc 1193140091 LUIS CARLOS 'SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE |POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA.
cc 1193140091 LUIS CARLOS 'SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
NOBMATIVINAND TEANICA | EAAI IGENTE V1 A4S DAILITICAS NE 1
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMAGION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA (OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION DIVULGAGION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1193140091 LUIS CARLOS SAMBONI IMBACHI EN FORMAGION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280552 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
Ay vied ssicafary vioiAn ne s o AncasizasiAn
cc 1193140091 LUIS CARLOS 'SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVAV DEL TRABAJO V MEDIOAMB\ENTAL TENIENDO EN CUENTA
cC 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 ASUMIR RESPONSAELEMENTE LOS CR\TERIOS DE PRESER\/ACI N|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCC\ON COLECTIVA DEL CONDC\MIENTD V LA RESOLUCION DE
cc 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 CONCERTAR ALTERNATIVAS VACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _[POR EVALUAR
EMAS Y CON | A NATHEAI E78 EN LOS FONTEYTOS | ARORAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MABCA NE 1 DROVECTA NE VInA
cC 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES 'Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 REDIMENS\ONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR
NEMAS Y CON | A NATHIDAL E78 EN L NS AONTEYTAS | ABABAL v el |AC1IEBNA CON L AS AIBOHNSTANIAS NEL CONTEXTA ¥ AN \ISIAN
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Ak oren noaniaTe U e
cc 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA




cc 14696024 ROBERT FABIAN ZURIGA FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZURIGA FERNANDEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON | A NATHIEA! E78 EN LOS AONTEXTOS | ARORAL v Sncial_|EINCIGN NE | NS DRINCIDING Y VAL NBES HINIVERSAl ES
cc 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
s ea s et o e s coder s ne
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZURIGA FERNANDEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATHIAI E78 EN LOS ONTEYTOS | ABARAL Y NNl |BSICAMATRICES v NE DENSAMIENT EN | 8 E IECHICION DELOS
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN LA
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZURIGA FERNANDEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
YiA
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZURIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZURIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
nBcanzacion OB ETWMAS ESTRATEGIAS E INNCADORES NE GESTIAN SEGIN TIEMBAS
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR B
AN T ANICAS ESTARI EMINAS W METAS NE 1A NBRANIZACIAN
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZURIGA FERNANDEZ EN FORMACION - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |POR EVALUAR -
ION. HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
cc 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 277713 - EVALUAR LA GESTIGN DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR B
i BENNIMIENTA NABIAS ¥ DENCENMIENTAS ESTARI ECINAS BAB L4
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZURIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS | POR EVALUAR -
ANE 10 vENTARINS
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
o fmemac or s o ca sz
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZURIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA | POR EVALUAR -
ANE 10 EMDBESARIAL VI AS NOBMAS | EGAIES VIGENTES
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN |POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2501 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL POR EVALUAR B
EMDDESADIAES TENIENAN EN CLENTA EI_NRIETA SACIALNE L8 BEATACAI N v 14S NABMAS NE 1A NBRANZACIAN
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZURIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL _|POR EVALUAR -
EMDRESARIA ES_TENIENDN EN £l ORIETN Sncw NE EVENTO NE ACUEBNN CON E1_DBABASITA N8 IETVA v DI AN DARA
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
e e It utvin bl it syl v
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZURIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2002 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS _|POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO|POR EVALUAR B
ME 10D AMIENTA NBAANIZACIONAL AILIE SE NESIEN NE 1 & ELNCIAN ABCANIZANIANAL NE ACHIEBNA AN 1 4G BOLITICAG NE LA
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZURIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2002 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZAGIONAL POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD I TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZURIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL _|POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZURIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_|POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZURIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZURIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y_|POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
[ TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cc 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR -
nE b necanzacN | S NECESINANES NE 14 NBRANIZACIAN
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZURIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
DE 18 QRcANZACION. INSTEUIMENTOS DE INVESTIGACIAN.
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION [277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
nE b AecanzanN AD1 10NN A 1A METANALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN 1A
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZURIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
DE 18 QRcANZACION DRORI EMAS OLIE AEECTEN | 8 NRENIZACIAN
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR -
ne b necanzacN Tamin ana
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZURIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR -
DE 18 QRcANZACION INEQEMACIAN DENCESAN
CcC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -

DE LA ORGANIZACION

[ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA




cc 14696024 [ROBERT FABIAN | ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cc 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES POR EVALUAR
NTBATN DABA S11CONTARI 78 CIAN
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR
BEINCIBINS NE CONTARI INAN CENERAI MENTE acERTANAS.
cc 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS  |POR EVALUAR
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [ TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO |POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES POR EVALUAR
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR
iic ner SecToe
cC 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR
EMBOESA DI ICANNA METANA NGIAS NE CNSTNS ¥ BBRES! BIIESTAS
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR
\\GENTES v 1 a5 Oy iTices necaNIZacioNALES
cC 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cC 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS | POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA [ TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
v nronpsesou inan et s commanee oo o | Ccs s oA sEbTE niana y s DA AsNT AN v et trEdeIETS
cc 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA |POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANGIA |ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cC 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANGIA | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA|
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR
BENIIEBEN LI INTEBRAMBIN SIMBI E v NIBECTA NE INENBMACIAN
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [POR EVALUAR
DE INTERES DERSONAI V TEMAS TECNICOS
cC 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR
ENANIINCIOS EOILETOS DAGINAS WER ETC
cc 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR
EeroiTne SEnei s v cnminianne
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR
BREVES 01 ARNS V SENCH1NS EN INGIES TECNICO.
cc 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY  |POR EVALUAR
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR
ITE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
Ao O BE A \AE by EoE IEpi DR paRTE Be e
cC 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR
NOCUMENTAS E| EMENTAI ES ESCBITAS EN et E¢
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
concom i manpe nfrwacwen exn
cC 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR
/0r 8811 ABIN EN INGI £Q SNBDE TEMAS NE INTEBES DEBSANAL Y TEMA:
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR
ESBECIEICn EN NI ES GENERAL v TECNICO
cc 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE POR EVALUAR
DEDMITAN EYDRESAD NE ENDMA | ENTA INEAS O CONCEBTAS
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO| 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS [POR EVALUAR
0 SERVICIO V CARACTERISTICAS NE | OS CONSIIMINORES V 1ISIIARING NE PRONIICTA V BORI ACIAN ESTARI ECINAS ENEI_DI AN DE
cc 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O POR EVALUAR
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO| 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, _[POR EVALUAR
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS| SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
A satrnce o oAy pncsiae
cc 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL. POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cC 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA. COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cc 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE |POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
cc 14696024 [ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR
NOBMATIANAN TECNICA | ECAI \IGENTE v 1 48 By iTicas nE 1 8 Nt arioN NE ac M L AS NABMAG TECNICAS NE raLINAN Y
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD _|POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA (OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION GACION DEL PROG L DE ACUERDO
cC 14696024 ROBERT FABIAN ZUNIGA FERNANDEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR

NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA

MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA

moriai v ncuinine vy




cc 14696024 ROBERT FABIAN ZURIGA FERNANDEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577569 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVOS EFICAGES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577630 - CONGERTAR AL TERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _[POR EVALUAR B
DEMAS V CON | A NATUIRAILEZS EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOcial |1 A NORMATIVA INSTITLICIONAL EN E1_MARCQ DE SITBROVECTO NE VINA
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR B
NEMAS V CON | A MATIIRALEZA EN NS AONTEXTOS | ARARAL v SOrial | ACIEBNA AON LAS CIBATNSTANCIAS NEI_CONTEYTA Y AON VISIAN
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTIGIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577636 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFREGE ENEL [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA NATIIRAILEZA EN NS AONTEYTOG | ARORAL Y SOcial_|E|INCIAN NE | AS DRINCIRING V VAL ABES |INVEBSAI ES
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 1 -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS V CON LA NATIIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ABARAL Y SOCIAL__|DSICAMATRINES ¥ NE DENSAMIENTA EN I A E IECHCIAN DE LAS
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 1 -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILG DE VIDA PARA |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 77665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
OB IETIVAS ESTRATEIAS E INNICANNBES NE GESTIAN SEQIIN TIEMBAG V]
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR B
[ TECNICAS ESTARI ECINAS ¥ METAS DE 1 A NRGANIZACIAN
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |POR EVALUAR B
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR B
BENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTNS ESTARI ECINOS BOR.
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 277655 - CONSOLIDAR LA INFORMAGION DEL GOMPORTAMIENTO DE LOS —[POR EVALUAR B
nvENTABING
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
oot imosc e s oncasuzasiAl
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE ACUERDO CON LA POLITICA | POR EVALUAR B
EMDDESADIAL VI AS NABMAS | EGALES VIGENTES
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 57775 - OROANIZAR EVENTOS DE WANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN [RPROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277674 - DIV! EN L MEDIO, EL [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EuppEsas N £l ORETO S PROTOCOLA Y1 AS NORMAS NE 1 4 NRGANIZACION
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 3901 - ORGANIZAR EVENTOS GUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL | POR EVALUAR B
EMDRECADIAL S TENIENDO EN CLENTA EI_OR IETA SOCIAL NE 14 EVENTA NE ANIIERNA CON EI BRABASITA AR IETVA Y DI AN DABA
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS | POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 260 - INTERVENTR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAWAS DE 577707 - EVALOAR ¥ AJUSTAR TA EJECUGIGN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO[POR EVALUAR B
ME I0R AMIENTO ORGANIZACIONSL OLIE SE DERIVEN NE | 8 ELNCION ORGANIZACIONAL NE ACHERNO CON | AS POLITICAS
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577708 - REALIZAR AGTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. TENDIERTES AL POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAVAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 377646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD | TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 577647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL | POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE|
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 577645 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO ¥ DE_|POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 750 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE |277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) ¥ SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B

[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE




cc 34327155 INUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y_|POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
[ TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 34327155 [NUBIA MARCELA (GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON ~ [POR EVALUAR -
nE b necanzacN | S NECESINANES NE 14 NBRANIZACIAN
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS [APROBADO CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
DE 18 QRcANZACION INSTEUIMENTOS NE INVESTIGACIAN.
cC 34327155 [NUBIA MARCELA (GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION [277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
nE b AecanzacN AD1 10NN A 1A METANALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN 1A
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
DE 18 QRcANZACION DRORI EMAS (LIE AEECTEN | 8 NRENIZACIAN
cC 34327155 [NUBIA MARCELA (GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR -
nE b AecanzacN ETIN
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR -
DE 18 QRcANZACION INEQEMACIAN DENCESAN
CcC 34327155 [NUBIA MARCELA (GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION [ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES __|POR EVALUAR -
\IGENTES V1 AS DI ITICAS ABGANIZACIONSI ES DEI_CONTRATO DARA SIILCONTARI I780IAN
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR B
\ICENTES V1 a6 B ITICAS ABrANIZACIONAL ES BOINAIBING NE CONTARILINAN CENEDAL MENTE AnEDTANAS
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION - X ORMAS 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS _|POR EVALUAR -
\IGENTES V1 AS DI ITICAS ORGANIZACIONS ES e cosTns
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [ TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO |POR EVALUAR -
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES | POR EVALUAR -
\IGENTES V1 AS DI ITICAS ORGANIZACIONSI ES
cC 34327155 [NUBIA MARCELA (GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CONEL  [POR EVALUAR -
\ICENTES V1 4G B ITICAS ABcANIZACIONAL ES e ner secTno
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR -
\IGENTES V1 AS DI ITICAS ARGANIZACIONS ES EMDEESA ADIICANDA METONAI NGIAS NE COSTAS ¥ DRESIIBIHESTOS
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR B
\ICENTES V1 a6 B ITICAS ABRANIZACIONAL ES
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS |POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA [ TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA _|APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION. R VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEOIIEREN LN INTEBCAMRIN SIMDI E ¥ NBECTA NE INENBMACIAN
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
N INTEDES BERSANAL Y TEMAS TEANINAS
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR -
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN ANINCINS Eni | ETAS DAGINGS WER ETS
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
ESCRITNS SENCILLOS Y COTInIANNS
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
ROCUES M ADNS v SENCILLAG ENINGI £ TECNINA
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y _|POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
stavon covTsn Teovunn
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR -
DOCHMENTOS £1 EMENTAL ES ESCRITNS EN INGI ES
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
T RA ECNICO, SIEMPRE QUE
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. OMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\UNCARI ABIN_EN INGI ES SNRRE TEMAS NE INTERES DERSANAL Y TEMAS
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
E100_EN INGI ES GENEDAL v TEAN
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _|POR EVALUAR -
EXYDEESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCEBTAS
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 3365 - PROVECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUGTO| 277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS |POR EVALUAR B
A SEBwININ V CaBanTERISTICAS DE L O \n
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O POR EVALUAR -

0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS

SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
(int e i




cc 34327155 INUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS,  |POR EVALUAR -
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 377642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE
cc 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA. LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 377645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE _|FOR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 560580 - EVALUAR EL-DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
NOBMATIVINN TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS BOUTICAS NE1 8. OCURACIONAT DE ACHERNA CON T AS NOBMAS TECNICAS DE CALINADY.
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD _ |POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 580587 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD ¥ POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
Prnsizs e ooy s e oy & o s A s
cC 34327155 NUBIA MARCELA GUZMAN ZAMBRANO EN FORMACION 5670 - ADMINISTRAR LA SALUD GCUPACIONAL DE ACUERDO CON (A 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377566 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277589 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y _|POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA EN LS CONTEYTNG | ABNBAL v anrial |1 A NOBMATIA INSTITUICIONAL EN EI MABCA NE &11DBAVERTA NE VINA
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTENENTE SU PROYECTO DE VIDA DE_|FOR EVALUAR B
NEMAS ¥ CON |8 NATUIRSI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCial  |aC1UERNA CONTAS CIRCHNSTANCIAS NEI_CONTEYTO Y CON VISIAN
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377636 - RECONOGER EL ROL DE LS PARTICIPANTES EN EL PROCESG [ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sicTAn AR A canus AN ne anvEnne Aoy s ronidenng
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377637 - INTERACTUAR EN LGS CONTEXTOS PROBUCTIVOS ¥ SOCIALES EN [POR EVALUAR -
NEMAS ¥ CON L8 MATIIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL ¥ SOCIal|ENINCIAN NE | OS BRINCIBINS ¥ VAL OBES |INIVERSAL ES
cc 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
HADAA NIt Al
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS ¥ CON L8 NATIIRAI EZ8 EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIal|DSICOMATRICES v NE DENSAMIENTO EN I 8 £ IECHCION NE LOS.
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 277665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2751 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 377715 - COORDINAR EL TALENTO HOMANO DE ACUERDO CON' [0S POR EVALUAR B
ORIETIVOS ESTRATEGIAS E INDICANNRES NE GESTIAN SEQIIN TIEMROS.
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR B
[ TEONICAS EQTARI ECINAS V METAS NE | A NBAANIZACIAN
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |POR EVALUAR B
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE
cc 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR B
BENNIMIENTA NNBMAS ¥ BENCENIMIENTAS ESTARI ECINAS DAB.
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 377635 - CONSOLIDAR LA INFORMACION DEL COMPORTAMENTO DE [0S [POR EVALUAR B
INVENTARIOS
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA |POR EVALUAR B
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 377057 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE AGUERDO CON TA POLTGA — [POR EVALUAR B
EMDRESARIAL V1 AS NORMAS | EGAIES VIGENTES
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR B
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN_|APROBADO CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 377674 - DIVULGAR EL EVENTG TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
BEATACAILA V1 AS NOBMAS NE | A NBRANIZACIAN
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION [DEL — [POREVALUAR B
EVENTO NE 8C1IERNO CON EI BRORASITA NR IETIVA ¥ DI AN DAR,
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 77676 - APLICAR £L PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
Cyanores nucacAs fmearnr o cncatizo
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 37706 - APLICAR L 08 PROGCESOS ¥ PROCEDIMIENTOS ADVINISTRATIVOS [POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO|POR EVALUAR B
ME 10D AMIENTA ABEANIZACIONAL OLIE SE NERIVEN NE | & ELNCIAN NBCANIZACIONAL_NE ACLIEBNA CON I AS BOLITINAS NE L A
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR B

MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA|
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA




cc 34330203 CRISTINA |SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD I TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL _|POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_|POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y_|POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
[ TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cc 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
CcC 34330203 CRISTINA [SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR -
ne b necanzacn | S NEAESINANES NE 14 NBRANZACIAN
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
DE 18 QRcANIZACION. INSTEUIMENTOS DE INVESTIGACIAN.
cC 34330203 CRISTINA [SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION [277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
ne b necanzacn AD1 10NN A 1A METANALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN LA
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
DE 18 QRcANZACION DRORI EMAS (LIE AEECTEN | 8 NRENIZACIAN
cC 34330203 CRISTINA [SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR -
ne b necanzacn ETIN
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR -
DE 18 QRcANIZACION. INEQEMACIAN DENCESAN
CcC 34330203 CRISTINA [SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION [ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
o i Are s o et g S cuezraa o e
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS LOS DOCUMENTOS INTEGRALES | POR EVALUAR -
i £ DEI_CONTRATO DARA SIICONTARI 780
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR B
BOINAIBING NE CONTARILINAN CENEDAL MENTE AnEDTANAS
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS |POR EVALUAR -
e cnsTns
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO |POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZAGION DE LAS POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cc 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES | POR EVALUAR -
£
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENGIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR B
e ner secTne
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR -
EMDEESA ADIICANDA METONAI NGIAS NE COSTAS ¥ DRESIIBIHESTOS
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR B
\ICENTES V1 4G B ITICAS ABRANIZACIONAL ES
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
ORGANIZACION. iAS M/ A Y DO EN CUENTA
cC 34330203 CRISTINA [SAMBONT SANDOVAL EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS |POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
o b A o as e Sares oo st o nama far 2o rn e
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA _|APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION. EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA|
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEOIIEREN |IN INTEBCAMRIN SIMBI E ¥ NBECTA NE INENBMACIAN
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
N INTEDES BERSANAL V TEMAS TEANINAG
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR -
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN ANIUNCING Eni | ETAS DAGINGS WER ET:
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
ESCRITNS SENCILOS v CoTnIANNS
cC 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B

BDEVES N1 ABNS v SENCI NG EN INGI ES TECNINA.




cc 34330203 CRISTINA |SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cc 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 577685 - IDENTIFIGAR FORMAS GRAMATICALES BASIGAS EN TEXTOS ¥ POR EVALUAR
DOCUMENTOS B EMENTAIES ESORITAS EN INGI £
cc 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277689 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cc 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR
[UNCARLL ARIO_EN INGI ES SORDE TEMAS NE INTERES DEDSANAL Y TEMAS
cc 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR
ESDECIEICO_ENINGIES GENERAI Y TECNICO.
cc 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR
DEDMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCEBTAS.
cc 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS |POR EVALUAR
0 SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS NE | OS CONSLUMINORES V HISIIARING E PRONIICTO ¥ DORI ACION ESTARI ECINAS EN EL DI AN NE
cc 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O POR EVALUAR
O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cc 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 3365 - PROVECTAR EL MERGADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PROBUCTO| 277607 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, _|POR EVALUAR
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  [SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
cc 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE
cc 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA, LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cc 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA. COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cc 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE |POR EVALUAR
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
cc 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR
NOBMATIINAR TECNICA | EGAI VIGENTE V1 4S BALITICAS NE 14 OC1IBACIONAL NE ACHEBNA NON | AS NOBMAS TEANICAS NE CALINAN Y
cc 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cc 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280552 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
Soc sz ciAn ssicudn v sicidn nE L s oo asizaA
cc 34330203 CRISTINA SAMBONI SANDOVAL EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 34656196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cc 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577569 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVOS EFICAGES ¥ POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 34656196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577630 - CONGERTAR AL TERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _[POR EVALUAR
DEMAS V CON | A NATLIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOcial |1 A NORMATIVA INSTITLICIONAL EN E1_MARCQ DE SITBROVECTO NE VINA
cc 34656196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 34656196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR
NEMAS V CON | A MATHIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ABARAL v SOrial | A1 IEBNA CON LAS CIBATNSTANCIAS NEI_CONTEYTA Y AON VISIAN
cc 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 1 -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 34656196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 577636 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFREGE ENEL [POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 34656196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR
NEMAS V CON LA NATIIRAILEZA EN NS AONTEYTOG | ARORAL Y SOcial_|E|INCIAN NE | AS DRINCIRING V VAL ABES |INVEBSAI ES
cc 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 1 -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 34656196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR
NEMAS V CON LA NATHIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ABARAL Y SOCiAL__|DSICAMATRINES ¥ NE DENSAMIENTA EN I A E IECHCIAN DE LAS
cc 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 1 -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 34656196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277641 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILG DE VIDA PARA |POR EVALUAR
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 34656196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 77665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 34656196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 277710 - COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
OB IETIVAS ESTRATEIAS E INNICANNBES NE GESTIAN SEQIIN TIEMBAGS V]
cc 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR
AN [ TECNICAS ESTARI ECINAS ¥ METAS DE 1A NRGANIZACIAN
cc 34656196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2761 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |POR EVALUAR
ORGANIZACION, HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO DE
cc 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2751 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 277713 - EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR
Oecanzacity BENDIMIENTO NORMAS Y PROCEDIMIENTNS ESTARI ECINOS BOR.
cc 34656196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2779 - CDNTRDLAR LOS INVENTARIGS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277635 - CONSOLIDAR LA INFORMAGION DEL GOMPORTAMIENTO DE [0S —[POR EVALUAR
V METANAS NE MANE nvENTABING
cc 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 3775 CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDIGADORES DE ROTAGION [277656 - ACTURLIZAR LA GODIFICACION O [0S GBIETGS ENEL SISTEWA [FOR EVALUAR
Y METODOS DE MANEJO. DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
cc 34656196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 7779 “CONTROLAR LS INVENTARIGS SEGUN INDICADORES DE ROTAGION [277657 - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE AGUERDO GON LA POLTTICA  |POR EVALUAR

v METANAS NE MANE 10

M1 AS NADMAG | EQAIES VIRENTES




cc 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2779 - CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE ROTACION 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR -
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FSICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 34656196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN CUENTA EL MEDIO, EL [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EMDDESADIALES TENIENAN EN CLENTA EI_NRIETA SACIALNE LA BEATACAI N V1 AS NOBMAS NE 1A NBRANZACIAN
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277675 - IDENTIFICAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL _|POR EVALUAR -
EMDRESARIA ES_TENIENDN EN O £l ORIETN SnCw NE EVENTO NE ACUEBNN CON E1_DBABASITA NR IETVA v DI AN DARA
cc 34656196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277676 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL | POR EVALUAR B
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
e e It utviniblopl it iyl v
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2002 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 706 - APLICAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS _|POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277707 - EVALUAR Y AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO|POR EVALUAR B
ME IND AMIENTA NBAANIZACIONAL AILIE SE NESIEN NE | & ELNCIAN ABCANIZANIANAL NE ACLIEBNA AN 1 4G BOLITICAG NE LA
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2002 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR B
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2508 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZAGIONAL POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD I TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
DE i 1ZAC) NLOS
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL _|POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR B
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
U E MEJO T IMA ORGANIZACIONAL, DE
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_|POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLI ON Y P PARA EL
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277659 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 34656196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPANOL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y_|POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
[ TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPANOL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cc 34656196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277664 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES Y |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277698 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
e b AecanzacN | S NECESINANES NE 14 NBRANZACIAN
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
DE 18 QRcANZACION INSTEUIMENTOS DE INVESTIGACIAN.
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION [277700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
DE b AecanzacN AD1 10NN A 1A METANALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN 1A
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
DE 18 QRcANIZACION DRORI EMAS OLIE AEECTEN | 8 NREANIZACIAN
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR -
DE b AecanzacN ETIN
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277703 - PRESENTAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA POR EVALUAR -
DE 18 oRcANIZACION INEQEMACIAN DENCESAN
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION [ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
o i Are oy o et e S cuezraa o e
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES __|POR EVALUAR -
\IGENTES V1 AS DI ITICAS OBGANIZACIONS ES DEI_CONTRATO DARA SIILCONTARI I780IAN
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR B
\ICENTES V1 4G B ITICAS ABrANIZACIONAL ES BOINAIBING NE CONTARILINAN CENEDAL MENTE AnEDTANAS
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION - ORMAS 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS _|POR EVALUAR -
\IGENTES V1 AS DI ITICAS OBGANIZACIONS ES e cnsTns
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.  TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA EL CICLO
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO|POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZAGION DE LAS POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES | POR EVALUAR -
\IGENTES V1 AS DI ITICAS ABGANIZACIONS ES
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CONEL  [POR EVALUAR -
\ICENTES V1 4G B ITICAS ABrANIZACIONAL ES ouic ner secTne
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR -
\IGENTES V1 AS DI ITICAS OBGANIZACIONS ES EMDEESA ADIICANDA METONAI NGIAS NE COSTAS ¥ DRESIIBIESTOS
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR B
\ICENTES V1 a6 B ITICAS ABRANIZACIONAL ES
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE | POR EVALUAR -

LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PPONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,




cc 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL [277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
ORGANIZACION. METODOLOGIAS MATEMATICAS Y DE SIMULACION, TENIENDO EN CUENTA
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL 277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS | POR EVALUAR -
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA |APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cc 34656196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL [277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION, EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEOIIEDEN LN INTEDAAMAIN SIMBI £ V RIDECTA NE INENDMANIAN
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR -
DE INTERES BERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y _|POR EVALUAR B
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR -
EN ANINCINS EILETAS DAGINAS WER ETC
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
EsroTns SENCI QS v caTinANNS
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
REEVES M ABNS ¥ SENCILLOG EN INGI ES TECNICA,
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y _|POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277688 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
o1
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencounzanae nicwise wes eve
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
\UNCARIL ABIN EN INGI £ SARDE TEMAS NE INTERES DEBSAMAL v TEMA
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESPECIEICA EN INGI ES GENERAIL Y TECNICO
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
BEOAMITAN EYBRESAD NE ENBMA |ENTA INEAS N AANCERTAS
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS |POR EVALUAR -
0 SERVICIN Y CARACTERISTICAS DE | NS AONSHMINORES V ISHABINS___|NE DRANIICTA ¥ BRI 8IAN ESTARI EMINAS EN EI_ DI AN NE
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O POR EVALUAR B
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  |SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO 277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, | POR EVALUAR -
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  [SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
o strance ne oo ncone
cc 34656196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR -
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA, LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cc 34656196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cc 34656196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE | POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
NOBMATIVINAN TEANICA | ERAI IGENTE V1 A DAILITICAS NE 18 AN1IDACIONAL NE ACIIEBNA CON 1A NABMAS TEANICAS DE AaLINANY
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD _|POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cC 34658196 YAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
Ay vid ssicafary vioiAe ne s o ancasizasiAn
cC 34658196 VAMILE PALADINES CAIZA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 76327944 VINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 76327944 YIVMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277569 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
ION COLE CIM Y LA RESOLUCION DE
cC 76327944 VINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277630 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMAGION PARA EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 76327944 YIVMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277631 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y _|POR EVALUAR -
EMAS Y CON | A NATHEAI E78 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITUICIONAL EN EI_MABCA NE S1LDROVECTA DE VInA
cC 76327944 VINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277632 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 76327944 VINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277633 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROVECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR B
NEMAS v CON | A NATHIDAL E78 EN L AS AONTEYTAS | ABABAL v ancial  |AC1IEBNA CON L AS AIBOINSTANCIAS NEL CONTEXTA V CON\ISIAN
cC 76327944 YIVMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277634 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Ak oren noannaTe Y e
cC 76327944 VINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277635 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 76327944 YIVMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277636 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 76327944 VINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277637 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [POR EVALUAR B
NEMAS v CON | A NATIIDAI EZ8 ENIL NS AONTEYTAS | ABABAL v ancial |EIINCIGN NE | NS BRINCIBING V UaI ABES HINNERS A ES




VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

cc 76327944 YiMmY GARZON CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277638 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
ssiconeinCuAsiy s coanmuc ciAM nienoaun o
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277639 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS V CON 1A NATIIRALEZA ENLOS CONTEXTOS | AR0RAL v Sociar  |PSICOMATRICES ¥ DE PENSAMIENTO EN LA E IECUCION DELOS.
cC 76327944 YINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 1-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 277640 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 377641 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 377665 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEVAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUGTIVO, LOS CONOGIMIENTOS, HABILIDADES v DESTREZAS
RO FORMACION
cC 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 2751 - DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
OB IETIMNS ESTRATEGIAS E INNICADORES NE GESTIAN SECIIN TIEMPOS v
cC 76327944 YINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 277711 - ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN POR EVALUAR -
TECNICAS ESTARI ECINAS V METAS DE 1 A NBEANIZACIAN
cC 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 277712 - REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO |POR EVALUAR -
HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPERO EN EL PUESTO DE
cC 76327944 YINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 277713 - EVALUAR LA GESTIGN DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE POR EVALUAR -
PENNIMIENTA_NOBMAS ¥ DRACENIMENTS ESTARI ECINNS BOR
cC 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 577655 - CONSOLIDAR LA INFORMAGION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS —[POR EVALUAR -
INVENTARIOS
cC 76327944 YINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 277656 - ACTUALIZAR LA CODIFICACION DE LOS OBJETOS EN EL SISTEMA | POR EVALUAR -
DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS PRACTICAS Y
cC 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 3755, - GESTIONAR LOS INVENTARIOS DE AGUERDO CON LA POLTICA —[FOR EVALUAR -
EMDRESARIAL VI AS NORMAS | EGAIES VIGENTES
cC 76327944 YINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 277658 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA LA REALIZACION DEL POR EVALUAR -
Y METODOS DE MANEJO. INVENTARIO FISICO, Y CALCULAR SU VALOR TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION DISPONIBLE, LAS POLITICAS DE LA
cC 76327944 YINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 2501 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 277673 - ORGANIZAR EVENTOS DE MANERA RESPONSABLE, TENIENDO EN | APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA CUENTA LA CONFORMACION DE COMITES, LA COORDINACION DE LAS
EMPRESA. RESPONSABILIDADES DE LOS DIFERENTES COMITES, DE ACUERDO CON
cC 76327944 YINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS QUE PROVUEVAN LAS RELACIONES 377674 - DIVULGAR EL EVENTO TENIENDO EN COENTA EL MEDIO, EL [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
| CLENTA EI_ORIETO SOCIALDE BROTACOLN V1 AS NOPMAS NE 1 A NBEANZACIAN
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 277675 - IDENTIFIGAR LAS NO CONFORMIDADES EN ORGANIZACION DEL [POR EVALUAR -
EVENTO DE ACIERNO CON ELPROPASITO NRIETIVO. v DLAN DAR
cC 76327944 YINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 5501 - ORGANIZAT EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 577676 APLIGAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO AL DESARROLLO DEL — [FOR EVALUAR -
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO SOCIAL DE LA EVENTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO, LOS MEDIOS DE
Ciinocos PPN miracoc s ancaluzac,
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 2902 - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 577708 - APLIGAR L 08 PROGESOS Y PROCEDIVIENTOS ADVNISTRATIVOS [POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION EN EL DESARROLLO DE PROGRAMAS, Y ACTIVIDADES QUE SE DERIVEN DE
cC 76327944 YINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 577707 - EVALUAR ¥ AJUSTAR LA EJECUCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO|POR EVALUAR -
R AMIENTN NBEANIZACIONAL_OIIE SE NERIVEN DE LA E1INC ORCANIZACIONAL NE ACIIERNN CON 1 AS BOLITMICAS DE LA
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277708 - REALIZAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, TENDIENTES AL POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE LA UNIDAD, APLICANDO LOS
cC 76327944 YINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION - INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 277709 - PROPONER PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO EN LA UNIDAD POR EVALUAR -
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA, QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS Y LA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS Y LA
cC 76327944 YINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277646 - DIAGNOSTICAR EL ESTADO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD TENIENDO EN CUENTA ASPECTOS COMO: EL AMBIENTE DE TRABAJO Y EL
ADMINISTRATIVA. DESARROLLO HUMANO, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS Y EL
CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES, CON LOS
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 377647 - FORMULAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO ORGANIZAGIONAL | POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL DIAGNOSTICO.
cC 76327944 YINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 277648 - GARANTIZAR QUE EL CLIMA ORGANIZACIONAL SEA PROPICIO POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES LABORALES, LAS POLITICAS
ADMINISTRATIVA. ORGANIZACIONALES Y EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO, MEDIANTE
LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL, DE
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 377649 - EVALUAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS DEL DIAGNOSTICO Y DE_|POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION, NORMAS VIGENTES Y EL SISTEMA DE
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 2908 - GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL AMBIENTE 377650 - IMPLEMENTAR LAS PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DE LAS POR EVALUAR -
ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA FUNCION DE LA UNIDAD RELACIONES INTERPERSONALES Y LABORALES DE ACUERDO CON LAS
ADMINISTRATIVA. POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y PREVER LOS RECURSOS PARA EL.
cC 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 7505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277650 UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE HARDWARE) ¥ 505 POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 76327944 YINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277660 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 76327944 YINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |277661 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 76327944 YINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 277662 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA EN INGLES Y EN ESPAROL, APLICANDO ACTITUDES
Y VALORES; EL PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA
cC 76327944 YINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 7509 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [277663 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS EN INGLES Y ESPAROL DE ACUERDO CON LA POLITICA
cC 76327944 YINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 7503 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [277664 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL CLIENTE, EN INGLES ¥ |POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EN ESPANOL, DE MANERA EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS
TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS DISPONIBLES, APLICANDO LA
cC 76327944 YINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 577605 - DISERAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGAGION DE ACUERDO CON —[POR EVALUAR -
| 4S NECESINANES NE 14 NREANIZACIAN
cC 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 277699 - TABULAR LA INFORMACION RECOLEGTADA EN LOS APROBADO CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
INSTRIIMENTOS DE INVESTIGAC
cC 76327944 YINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 577700 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROGESO DE INFORMAGION |FPROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
ADUICANO A 1AS METONOILNGIAS NE INVESTIGACIAN ENIA
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 277701 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
DRORI EMAS O IE AFECTENL & OREANIZACIAN
cC 76327944 YINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 277702 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR -
A 78010 Tanin ana
cC 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 3570 PROCESAR LA INFORMACION D AGUERDO CON LAS NECESTDADES 377703 - PRESENTAR INFORWES DE [0S RESULTADOS BE LA POR EVALUAR -
£ 1 b OpcANIZACION. INEQRMACIAN PROCESANS
cC 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [277704 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 7670 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 277705 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 76327944 YINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277714 - INTERPRETAR LOS CONGEPTOS ¥ PROPGSITOS DE LA POR EVALUAR -

CONTABILIDAD DE COSTOS: COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE
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cc 76327944 YiMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277715 - INTERPRETAR CONTRATOS, Y LOS DOCUMENTOS INTEGRALES | POR EVALUAR -
NEL_CONTRATN DARA SILCONTARN IZACION
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 277716 - INTERPRETAR LOS FUNDAMENTOS CONTABLES SEGUN LOS POR EVALUAR B
DRINCIDING NE CONTARN INAN GENERAI MENTE ACEDTANOS
cc 76327944 YIMMY. GARZON CASTILLO EN FORMACION 277717 - PREPARAR Y ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS Y ANEXOS _|POR EVALUAR B
ne coetne
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 277718 - APLICAR CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS COMERCIALES, POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. [ TRIBUTARIAS Y LABORALES Y LOS PROCEDIMIENTOS PARAEL CICLO
cc 76327944 YIMMY. GARZON CASTILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277719 - ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE SE GENERAN EN EL PROCESO|POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. CONTABLE, APLICANDO CON TRANSPARENCIA NORMAS COMERCIALES,
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277720 - VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS POR EVALUAR B
VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES. OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
cc 76327944 YIMMY. GARZON CASTILLO EN FORMACION 2912 - CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS 277721 - CLASIFICAR DOCUMENTOS COMERCIALES Y TITULOS VALORES | POR EVALUAR B
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 277722 - CODIFICAR Y DILIGENCIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL | POR EVALUAR B
bLC DEL SECTOR
cc 76327944 YIMMY. GARZON CASTILLO EN FORMACION 277723 - CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE LA |POR EVALUAR B
EMDBDESA ADIICANDO METANALAGIAS NE COSTAS ¥ BRESHBHESTAS
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 277725 - DILIGENCIAR LOS SOPORTES CONTABLES POR EVALUAR B
\IGENTES V1 45 D01 iTICAs ORe
cc 76327944 YIMMY. GARZON CASTILLO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277681 - EVALUAR SOCIAL Y ECONOMICAMENTE LAS ALTERNATIVAS DE _|POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA  [SOLUCION PROPUESTAS A LA DECISION, TENIENDO EN CUENTA LA
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA PONDERACION, CRITERIOS TECNICOS, EL RESULTADO QUE SE PERSIGA,
cc 76327944 YIMMY. GARZON CASTILLO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277682 - VERIFICAR Y CARACTERIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ADMINISTRATIVOS Y DE LOGISTICA EMPRESARIAL, EN LA TOMA DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA DECISIONES PARA EL LOGRO DE LOS RESULTADOS, UTILIZANDO
ORGANIZACION, METODOLOGIAS M Y DO EN CUENTA
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277683 - FORMULAR EL PROYECTO PRODUCTIVO Y/O PLAN DE NEGOCIOS |POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA | TENIENDO EN CUENTA LA METODOLOGIA ADOPTADA, LAS NORMAS Y LA
cc 76327944 YIMMY. GARZON CASTILLO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL |277684 - ANALIZAR LOS HECHOS Y SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LA |APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA |ORGANIZACION EN SU CONTEXTO, APLICANDO METODOLOGIAS
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA ESTADISTICAS, MATEMATICAS O FINANCIERAS, EN LA SOLUCION DE
cc 76327944 YIMMY. GARZON CASTILLO EN FORMACION 2913 - PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE CONTRIBUYAN AL [277685 - PROYECTAR CON RESPONSABILIDAD Y ETICA LA SITUACION POR EVALUAR B
LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA [FINANCIERA DE LA EMPRESA TENIENDO EN CUENTA, LOS ESTADOS DE
Y RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA BALANCE GENERAL, USOS Y FUENTES, RESULTADOS Y FLUJOS DE CAJA Y
ORGANIZACION, EFECTIVO, DE ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES, Y LA METODOLOGIA|
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |277666 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 76327944 YIMMY. GARZON CASTILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277667 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQUIEREN |IN INTERCAMAIN SIMBI E ¥ NIBEATA NE INEABMACIAN
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277668 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cC 76327944 YINMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277669 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR B
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |277670 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN ANINCIOS EOILETOS DAGINAS WER ETC.
cc 76327944 YIMMY. GARZON CASTILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 277671 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
ESCRITAS SENCILLAS v AnTInIANAS
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA |277672 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
RREVES 01 8R0S Y SENCILOS ENINGIES TECNICO.
cc 76327944 YIMMY. GARZON CASTILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277686 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277687 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODX
cc 76327944 YIMMY. GARZON CASTILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
DOCUMENTAS EI EMENTAIES ESORITAS EN NG
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencoinizanne picwisewen oo
cc 76327944 YIMMY. GARZON CASTILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277690 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 76327944 YIMMY. GARZON CASTILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277691 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
UNCARL L ARIO_EN INGI ES SORBE TEMAS NE INTERES DEDSONAL Y TERMA!
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 277692 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
DECIEICO_ENINGI ES GENERAI V TECNICO.
cc 76327944 YIMMY. GARZON CASTILLO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 277693 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
DEDMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCEBTAS.
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277695 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS |POR EVALUAR B
O SERVICIO ¥ CARACTERISTICAS NE | OS CONSUMINORES V HISH1ARINS_|NE PRANIICTA Y BORI ACIAN ESTARI ECINOS EN EL_DI AN DE
cc 76327944 YIMMY. GARZON CASTILLO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277696 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O POR EVALUAR B
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  [SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE PRODUCTO|277697 - DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS, | POR EVALUAR B
0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS CONSUMIDORES Y USUARIOS  [SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
A sstTanac o euiciAs nocoine
cc 76327944 YIMMY. GARZON CASTILLO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277642 - PREPARAR LOS INFORMES RELACIONADOS CON EL POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [COMPORTAMIENTO DEL CONSUMIDOR TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CONTEXTO MERCADOLOGICO, ELABORANDO EL PLAN DE ACCION DE
MERCADEO TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS MERCADOLOGICOS Y DE
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277643 - DEFINIR EL PLAN DE ACCION DE MERCADEO TENIENDO EN POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE |CUENTA DATOS Y ESTADISTICAS DE GESTION Y EL COMPORTAMIENTO DE
LA EMPRESA, LOS CONSUMIDORES, REALIZANDO UN DIAGNOSTICO DE MERCADOS QUE
INDIQUEN OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS UTILIZANDO SOFTWARE
ESPECIALIZADO EN PROYECCIONES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA
cc 76327944 YIMMY. GARZON CASTILLO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277644 - DISENAR LAS ESTRATEGIAS DE ACUERDO CON EL PLAN DE POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [MERCADEO TENIENDO EN CUENTA PRODUCTOS Y SERVICIOS Y EL
LA EMPRESA. COMPORTAMIENTO DE LOS CONSUMIDORES, LA GESTION DE VENTAS Y
cc 76327944 YIMMY. GARZON CASTILLO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 277645 - DETERMINAR LOS INDICADORES Y ESTANDARES DE GESTION DE |POR EVALUAR B
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE [ACUERDO CON LOS PLANES DE MERCADEO TENIENDO EN CUENTA EL
LA EMPRESA. CUMPLIMIENTO DE METAS LOGRADAS EN UN PERIODO DE TIEMPO CON
cc 76327944 YIMMY. GARZON CASTILLO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280580 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
NOBMATIINAN TECNICA | EGAI VIGENTE V1 48 BAILITICAS NE 14 OcipacioNAl NE ac A L AS NOBMAS TECNICAS NE aLINAN Y
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280581 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cc 76327944 YIMMY GARZON CASTILLO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280582 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
noc sz ciAn o o
cc 76327944 YIMMY. GARZON CASTILLO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 280583 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B

NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.




